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. . . Servizio di Prevenzione e Sicurezza
Azienda socio-sanitaria locale Via Rizzeddu, 21/B, Sassari - 07100 negli Ambienti di Lavoro

PROGETTO: Portale Amianto: requisiti e modifiche

CODICE DEL PROGETTO SPRESAL_Amianto
RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott.ssa Paola Manca

S.C. S.Pre.S.A.L. — Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro -
STRUTTURA DI RIFERIMENTO ASL Sassari

1. Introduzione

La Giunta Regionale, con DGR n. 50/35 del 10.12.2019 ha deliberato di adottare dall'1.1.2020 il “Portale
Amianto” - realizzato dalla Direzione generale della Sanita nell'ambito del progetto SISaR (Sistema Informativo
Sanitario Integrato Regionale) e allocato nel sito web istituzionale regionale/Sito Tematico “SardegnaSalute/Area
Operatori” - quale unico ed esclusivo sistema comunicativo tra le Imprese e la Pubblica Amministrazione per gli
adempimenti relativi al processo di bonifica amianto, dalla presentazione del piano di lavoro/notifica per i lavori
di bonifica da effettuare (ex artt. 250 e 256 D.Lgs. n. 81/2008) alla relazione annuale che descrive a consuntivo le
attivita di bonifica realizzate (ex art. 9, comma 1, L. n. 257/1992).

Il Portale consente alle Imprese che utilizzano amianto nei processi produttivi, o che svolgono attivita di bonifica
o di smaltimento dell’amianto, di ottemperare on line agli adempimenti di cui all’art. 9 della L. 257/92 e all’art.
250 e all’art. 256 del D.Lgs. 81/08. L’informatizzazione dei suddetti adempimenti & prevista dal Piano Regionale
di Prevenzione 2014-2018 (adottato con DGR n. 30/21 del 16.06.2015 e rimodulato e prorogato al 31 dicembre
2019 con la DGR n. 33/9 del 26.06.2018), dal Piano Regionale Amianto (approvato con DGR n. 66/29 del
23.12.2015) e dall’Accordo Rep. Atti n. 5 sancito dalla Conferenza Unificata in data 20.01.2016 - al fine di ridurre
la spesa, razionalizzare, rendere piu efficiente I'acquisizione delle informazioni ed efficace la loro analisi - anche
in applicazione dell’art. 54 del predetto D.Lgs. 81/08.

Sebbene il Portale sia stato individuato quale unico ed esclusivo sistema comunicativo tra le Imprese e la
Pubblica Amministrazione per gli adempimenti relativi al processo di bonifica amianto, ad oggi tale esclusivita
non puod essere completamente soddisfatta in quanto, lo stesso Portale presenta diverse criticita. Per sanare tali
criticita, spesso oggetto di analisi e revisione in coordinamento con la Regione (Assessorato e Sistemi
Informatici) e gli S.Pre.S.A.L., si sono resi necessari diversi tavoli tecnici, gli ultimi quelli effettuati nelle date del
16 Settembre e del 21 Ottobre 2024, convocati con nota della Direzione Generale della Sanita n. 22170
dell'8.08.2024. Nelle suddette riunioni del tavolo tecnico sono stati approfonditamente esaminati, discussi e
modificati i 40 punti previsti originariamente del documento “Requisiti modifiche Relazione Annuale Portale
Amianto”, ed aggiunti degli altri, al fine di rendere rispondente la Relazione di cui all’art. 9, c.1, della L. 257/1992
a quanto stabilito nell’Allegato A dell’Accordo Rep. Atti n. 5 sancito in Conferenza Unificata in data 20 gennaio
2016.

Obiettivi

1. trasferire alle aziende del comparto amianto i contenuti delle riunioni di coordinamento e dei tavoli
tecnici, garantendo loro la necessaria assistenza e affiancamento nel tempo per il corretto utilizzo del
Portale Amianto Sardegna;

2. implementare la reportistica interna circa gli obblighi normativi e scadenze documentali in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, al fine di garantirne un constante monitoraggio.

Al fine di conseguire il raggiungimento dell’obiettivo del presente progetto, considerato che il personale e
impegnato nell’espletamento delle attivita istituzionali ordinarie del Servizio, per favorire la partecipazione delle
figure aziendali, si rende necessario ricorrere allo svolgimento di tali attivita al di fuori dell’orario di servizio.

Il periodo di attuazione del progetto sara compreso tra la data di approvazione dello stesso ed il 31/12/2025.
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3. Organizzazione dell’attivita

e Richieste di collaborazione e coinvolgimento con:

- Settore Prevenzione e sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro del Servizio Promozione della

salute e osservatorio epidemiologico della Direzione Generale della Sanita dell’Assessorato
dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale;

- SardegnalT;

- Imprese coinvolte nella bonifica di MCA nella Provincia di Sassari.

e Definizione del gruppo di lavoro reclutando i referenti per ogni Attore interessato.

e Realizzazione di Istruzioni Operative da trasmettere durante la fase di affiancamento al fine di operare in

maniera coordinata;

e Elaborazione dei dati raccolti ed implementazione di un database Anagrafica Imprese;

e Affiancamento con ciascuna impresa coinvolta.

4. Gruppo dilavoro

Partecipante

Ruolo

Dott.ssa Paola Manca

Tecnico della Prevenzione e Referente del Progetto

Dott.ssa Antonella Fadda

Tecnico della Prevenzione

Dott. Fabio Sanna

Tecnico della Prevenzione

Dott.ssa Francesca Todde

Tecnico della Prevenzione

Giovanni Zicchi

Perito Industriale

Sig. Angelo Sias

Assistente amministrativo

Sig. ra Giuseppina Solinas

Assistente amministrativo

5. Piano Finanziamento

Fonte Finanziamento »

La copertura economica e garantita
dal fondo sanzioni ex D.Lgs 758/94

Importo del Finanziamento »

50.000 €

Retribuzione

Tipologia di Spesa Dettaglio extra orario di Ore Spesa
lavoro
Tecnici d'eIIa Preve.nZ|one 50 €/h 900 Ore €45.000
Personale e Perito Industriale
Assistenti Amministrativi 50 €/h 100 Ore €5.000
Totale Spesa Risorse Umane €50.000
Totale Spesa Progetto €50.000
Il Direttore SPRESAL
Ing. Filippo C. Riu
RIU CRISTIAN
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Regione Autonoma
della Sardegna
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