
valutazione g 90% 60% f valutazione  < 90% valutazione < 60% Totale

Direttori SC e SSD 37 7 0 44

Responasbili SS 9 3 0 12

Dirigenti C o D 477 69 1 547

Posizioni Organizzative e 
Coordinatori 37 3 0 40

Comparto D e C 1178 172 8 1358

Comparto A e B 336 37 3 376

Numero valutati 2022 2074 291 12 2377

valutazione g 90% 60% f valutazione  < 90% valutazione < 60% Totale

Direttori SC e SSD 69 14 0 83

Responasbili SS 9 0 0 9

Dirigenti C o D 512 50 0 562

Posizioni Organizzative e 
Coordinatori 41 2 0 43

Comparto D e C 1310 112 4 1426

Comparto A e B 368 44 2 414

Numero valutati 2022 2309 222 6 2537
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