DIPARTIMENTO PROFESSIONI DIPARTIMENTO DIREZIONE

. S S . SANITARIE E SOCIALI DEI PRESIDI E DEI SERVIZI
L) ASLSassari

Azienda socio-sanitaria locale

AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Pubblicato il___ 23/08/202.

Scadenza termine presentazione domande il 02/09/202.

Le Direzioni dei Dipartimenti

Direzione dei Presidi e dei Servizi
e

Professioni Sanitarie e Sociali

PREMESSA

e Vista la nota della Direzione Aziendale ASL n. 1 Sassari, prot. PG/2024/0034075 del 12/08/2024
avente ad oggetto: “Effettuazione la raccolta sangue sul territorio e doverosa sinergia con le
Associazioni di volontariato. Disposizione di servizio”.

e Tenuto conto che costituisce obiettivo primario dellASL n. 1 di Sassari potenziare la raccolta di
sangue nellambito del territorio di competenza, anche mediante autoemoteca ed in stretta
collaborazione e sinergia con le Associazioni di volontariato del settore.

e Considerato che le Associazioni di volontariato del sangue svolgono da sempre un ruolo
importante nel processo di raccolta del sangue, oltre a quello della promozione della donazione
periodica, volontaria, anonima, responsabile, non remunerata ed associata, della
chiamata/convocazione del donatore per donazione e della sua fidelizzazione.

e Vista le proposte formulate dalle Associazioni di Volontariato, finalizzate a sensibilizzare
sullimportanza della donazione del sangue e del plasma quale semplice gesto altruistico e di
insostituibile valore nonché a coinvolgere motivare e convincere un numero sempre maggiore di
cittadini verso la scelta di donare il sangue quale strumento tangibile in grado di salvare vite.

e Rilevata la necessita di implementare il numero dei donatori per soddisfare il crescente fabbisogno
di sangue da parte delle strutture sanitarie, promuovendo sia la cultura della donazione, ma allo
stesso tempo rendendo piu semplice I'impegno dei donatori, estendendo gli orari di apertura dei
centri di raccolta e/o rendendo piu flessibile la gestione, garantendo la possibilita di donare
raggiungendo i donatori dei luoghi di residenza attraverso 'ausilio delle Unita di Raccolta Mobili.

e Accertata I'esigenza di costituire un elenco di medici e infermieri disponibili a prestare attivita in
diversi Comuni del territorio di competenza del’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari ai fini della
raccolta del sangue, mediante I'ausilio di un autoemoteca.

RENDONO NOTO

IL PRESENTE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO Al
PROFESSIONISTI MEDICI E INFERMIERI DIPENDENTI DELL’ASL N.1, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO/DETERMINATO,
INTERESSATO A SVOLGERE, IN REGIME DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE,
L’ATTIVITA DI RACCOLTA DEL SANGUE NEI DIVERSI COMUNI RICADENTI NEL
TERRITORIO DI COMPETENZA DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE N.1 DI
SASSARI, NELL’ AMBITO DEL PROGETTO DI RACCOLTA AUTORIZZATO DALLA
DIREZIONE AZIENDALE CON NOTA PG/2024/0034075 DEL 12/08/2024.
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Requisiti:
- Medico

e essere dipendente a tempo indeterminato/determinato dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di
Sassari nel profilo di Dirigente Medico , con rapporto di lavoro full time;

e possesso delle qualificazioni previste dalla normativa vigente per svolgere le funzioni nella raccolta
del sangue (Accordo della Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano, 7 febbraio 2013 );

e possesso attestato di primo soccorso in corso di validita;

e assenza di limitazioni funzionali incompatibili con le funzioni da ricoprire, di cui al D.Lgs 81/2008 e
ss.mm.ii.

- Infermiere

e essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari nel
profilo professionale di Infermiere con rapporto di lavoro full time;

® possesso delle qualificazioni previste dalla normativa vigente per svolgere le funzioni nella raccolta del
sangue (Accordo della Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano, 7 febbraio 2013 );

e possesso attestato di primo soccorso in corso di validita;

e assenza di limitazioni funzionali incompatibili con le funzioni da ricoprire, di cui al D.Lgs 81/2008 e
ss.mm.ii.

2. Costituiranno titoli preferenziali i seguenti requisiti specifici:

e attinenza del curriculum professionale e formativo del dipendente, debitamente autocertificato,
rispetto alle funzioni da ricoprire;

e specifica esperienza nel’ambito della selezione del donatore di sangue e plasma maturata per
almeno 12 mesi attraverso rapporti con le Associazioni dei donatori di sangue presso strutture
trasfusionali e/o punti raccolta gestiti dalle Associazioni donatori.

e attestato BLSD («BasicLife Support Defibrillation») in corso di validita;

e disponibilita a ricevere, in tempo opportuno, adeguata formazione professionale, periodicamente
aggiornata nello specifico;

e esito positivo del colloquio orientato ad approfondire le motivazioni, le attitudini e le eventuali
esperienze, rispetto alle funzioni da ricoprire.

| dipendenti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse,
debitamente sottoscritta, mediante la compilazione dell'allegato schema, insieme ai documenti e titoli che
ritenessero opportuno presentare agli effetti della valutazione.

3. Criteri di scelta per I'assegnazione

L’individuazione dei professionisti medici e infermieri da inserire negli elenchi degli operatori disponibili a
prestare I'attivitd nel’ambito del progetto di raccolta del sangue nelle giornate che saranno comunicate
preventivamente agli interessati dalla Struttura Aziendale responsabile della raccolta del sangue avverra a
seguito di valutazione del curriculum ed eventuale colloquio, finalizzato a verificare il possesso dei requisiti
e le attitudini degli interessati allo svolgimento delle funzioni di raccolta del sangue, riferite ai seguenti

ambiti:

Medico

- Sensibilizzazione, informazione ed educazione del donatore di sangue;

- Selezione clinica e counselling del donatore di sangue ed emocomponenti;

- Gestione del donatore non idoneo;

- Criteri e procedure per la raccolta del sangue intero;

- Assistenza clinica al donatore e diagnosi e trattamento delle reazioni o degli eventi avversi
potenzialmente associati alla donazione di sangue intero e alle procedure di aferesi produttiva
emocomponenti;
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Procedure e normative di riferimento per la identificazione e rintracciabilita delle unita di
sangue ed emocomponenti;

Elementi essenziali inerenti ai requisiti qualitativi ed ai controlli di qualita degli emocomponenti;
Elementi essenziali inerenti ai criteri di valutazione per la qualificazione biologica degli
emocomponenti che concorrono a determinarne l'idoneita alla trasfusione;

Elementi di epidemiologia e prevenzione delle malattie trasmissibili con la trasfusione;
Disposizioni normative vigenti in materia di attivita trasfusionali;

Elementi di indirizzo direzionale dell'Organizzazione;

Gestione delle tecnologie, dei materiali impiegati per I'erogazione del servizio, dei documenti
prescrittivi e dei dati e registrazioni della qualita, dei processi di erogazione del servizio;

Norme relative alla gestione della documentazione sanitaria;

Monitoraggio, analisi e miglioramento della qualita.

Infermiere

Sensibilizzazione, informazione ed educazione del donatore di sangue;

Assistenza alla selezione clinica e counselling del donatore di sangue ed emocomponenti;
Assistenza alla gestione del donatore non idoneo;

Procedure e tecnologie per la raccolta del sangue intero e per I'avvio delle unita raccolte alle
fasi di processo successive;

Assistenza al donatore e riconoscimento e trattamento delle reazioni e degli eventi avversi
potenzialmente associati alla donazione di sangue intero e alle procedure di aferesi produttiva
emocomponenti;

Procedure e normative di riferimento per la identificazione e rintracciabilita delle unita di
sangue ed emocomponenti;

Elementi di base inerenti ai requisiti qualitativi ed ai controlli di qualitd degli emocomponenti;
Elementi essenziali inerenti ai criteri di valutazione per la qualificazione biologica degli
emocomponenti che concorrono a determinarne l'idoneita alla trasfusione;

Elementi di epidemiologia e prevenzione delle malattie trasmissibili con la trasfusione;
Disposizioni normative vigenti in materia di attivita trasfusionali;

Elementi di indirizzo direzionale dell'Organizzazione;

Gestione delle tecnologie, dei materiali impiegati per I'erogazione del servizio, dei documenti
prescrittivi e dei dati e registrazioni della qualita, dei processi di erogazione del servizio;

Norme relative alla gestione della documentazione sanitaria;

Monitoraggio, analisi e miglioramento della qualita;

4. Motivi di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura:

il mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1;

eventuali conflitti di interesse;

il ricevimento della domanda oltre il termine ultimo previsto nell’avviso di selezione;
la mancata sottoscrizione della domanda e/ o del curriculum;

la mancata presentazione del curriculum professionale autocertificato ai sensi del

D.P.R. n. 445 del 24/12/2000;

la mancata osservanza delle modalita prescritte all’art. 10;

¢ la mancata sottoscrizione informativa privacy.

5. Struttura di organizzazione e coordinamento dell’attivita di raccolta del sangue:
S.S.D. Centro Trasfusionale di Ozieri

6. Sedi svolgimento attivita: Comuni ricadenti nell’ambito territoriale dell’ASL n. 1 di Sassari.

7. Impegno orario: in rapporto alle esigenze
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8. Numero ore assegnate e compenso orario riconosciuto:

Dirigenti Medici senza incarico di direzione di struttura — monte orario complessivo
settimanale assegnato max 40 ore — limite orario settimanale per ciascun dirigente medico
max 10 ore - compenso orario riconosciuto € 100,00 lordi/ora onnicomprensivo.

Professionista della Salute Infermiere (D.M. 739/94) senza incarico di funzione organizzativa -
monte orario complessivo settimanale assegnato max 40 ore — limite orario settimanale per
ciascun infermiere max 12 ore - compenso orario riconosciuto € 50,00 lordi/ora
onnicomprensivo.

9. Istruttoria delle domande e criteri di valutazione
Le domande pervenute saranno istruite e valutate:

e per i Medici dalla Responsabile della S.S.D. Centro Trasfusionale di Ozieri, deputata ad
accogliere e ftrattare il sangue raccolto nellambito delle attivita previste dalla disposizione di
servizio della Direzione Aziendale PG/2024/0034075 del 12/08/2024;

e per gli Infermieri da una Commissione nominata dalla Direzione S.C. Area della Professione
Infermieristica e Ostetrica rispetto al possesso delle qualificazioni previste dalla normativa vigente per
svolgere le funzioni nella raccolta del sangue (Accordo della Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo
Stato le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, 7 febbraio 2013 ). La Commissione, al
fine di verificare la confacenza di ciascun candidato a far parte dell’elenco degli operatori per lo
svolgimento delle attivita di raccolta del sangue, terra conto, in particolare, della specifica
esperienza maturata nellambito della disciplina oggetto della manifestazione di interesse.
Il provvedimento di valutazione dei curricula, adottato nelllambito della presente procedura, non da
luogo, pertanto, alla formazione di graduatoria, bensi unicamente a giudizi motivati di maggiore o
minore confacenza/non confacenza dei candidati in relazione all’attivita da svolgere.
| candidati, successivamente all’esame dei curricula, potranno essere convocati per un colloquio di
approfondimento.

Terminata la predetta valutazione la Commissione anzidetta proporra motivatamente i nominativi
degli operatori da inserire nell’elenco.

L’elenco avra validita per 12 mesi decorrenti dalla data di conclusione dei lavori da parte della
commissione.

10. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse, redatta secondo lo schema allegato al
presente awviso e corredata del curriculum vitae e professionale in formato europeo, firmato e reso in
forma di autocertificazione, ai sensi artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii, deve essere
indirizzata al Direttore Generale, unitamente all'informativa privacy debitamente compilata e sottoscritta,
entro il termine perentorio di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del seguente avviso sull’albo
pretorio — sezione Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di interesse — esclusivamente via PEC, intestata
al candidato, ai seguenti indirizzi: protocollo@pec.aslsassari.it (si raccomanda di specificare nell'oggetto
della e-mail le seguenti diciture: 1. “Avviso di manifestazione di interesse per svolgere in qualita di
Medico [lattivita di raccolta sangue”; 2. “Avviso di manifestazione di interesse per svolgere in
qualita di Infermiere I’attivita di raccolta sangue”.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.
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11. Disposizioni finali

La presente procedura ha finalita meramente esplorativa e non ha carattere selettivo. L’Amministrazione,
per sopravvenute ragioni organizzative, si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
awiso di manifestazione di interesse, senza che cido determini alcuna pretesa o diritto in capo ai
partecipanti.

12. Informativa privacy

| dati personali forniti dai dipendenti interessati sono raccolti presso la Direzione S.C. Area delle
Professioni Tecniche Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione per le finalita di gestione della
presente procedura. Ai dati di che trattasi possono accedere coloro che siano portatori di un concreto
interesse ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

| soggetti interessati alla manifestazione di interesse godono dei diritti complementari tra i quali il diritto di
rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla Legge
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Il conferimento di tali dati e 'autorizzazione al
trattamento degli stessi, sono resi obbligatori ai fini della gestione della autorizzazione all’Ente al
trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Reg. UE n. 679/2016 (RGPD) e del D.Lgs. 196/2003
come modificato dal D.Lgs. 101/2018, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della procedura
stessa.

Si rinvia allinformativa specifica, allegata alla presente, da sottoscrivere a cura dell'interessato e
trasmettere unitamente alla domanda di partecipazione manifestazione d’interesse.

Per ulteriori informazioni relative al presente avviso rivolgersi:

per i Dirigenti Medici — Segreteria Direzione S.S.D. Centro Trasfusionale P.O. Ozieri — mail:
centrotrasfusionale.sosegniozieri@aslsassari.it

per gli infermieri - Segreteria della Direzione S.C. Area della Professione Infermieristica e Ostetrica — dal
lunedi al venerdi dalle 10.00 alle h. 1200 - Tel. 079/2061262 079/2061006 mail:
segreteria.sps@aslsassari.it

per |l Direttore Dipartimento delle Professioni Sanitarie e Sociali
Il Direttore S.C. Area della Professione Infermieristica e Ostetrica

dott. Giovanni Piras PIRAS ZZ”S?QXSES%‘R“JQF
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