FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

PiSANU GIOVANNA

Indirizzo Lavoro

ASL Sassari - Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi

Telefono Ufficio

(

Cellulare

E-mail personale

E-mail aziendale

Email - pec

Nazionalita

ltaliana

Luogo e Data di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date (da-a) | 27/03/2024 ad attualmente
Nome e indirizzo del datore di | ASL 1 - Sassari, S. C. Nefrologia e Dialisi
lavoro
Tipo di azienda o settore | SSN
Tipo di impiego | Dirigente Medico Nefrologia e Dialisi
Sede e Reparto | Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi (P. O. Alghero, P. O. Ozieri, Centro Dialisi San

Camillo, Centro Dialisi Porto Torres, Centro Dialisi Thiesi, Centro Dialisi Bono)

Tipologia di Incarico

Direttore Sostituto S. C. Nefrologia e Dialisi ai sensi art. 25 del CCNL Area Sanita del
23/01/2024

Principali mansioni e
responsabilita

Gestione della leadership nei sei Centri Dialisi facenti capo alla SC Nefrologia e Dialisi,

govemo clinico, gestione organizzativa, applicazione di tecniche specifiche nell'ambito

della prevenzione dell'insufficienza renale terminale, nei trattamenti emodialitici acuti e

cronici, nell'inserimento in lista trapianto di rene, nel follow — up dellinsufficienza renale
in trattamento conservativo

Progetti proposti / realizzati
durante l'incarico

Attivazione del progetto “Dialisi Vacanze” ad assistenza limitata (presso il Centro Dialisi
di Porto Torres) e ad assistenza medicalizzata (presso il Centro Dialisi di Alghero e |l
Centro Dialisi di San Camillo)

Stesura di protocalli di riorganizzazione dei dati di accesso a prime visite nefrologiche
per riduzicne dei tempi di attesa prenotazione agende ambulateriali CUP

Stesura di PDTA di allocazione dei pazienti presso i Centri Dialisi ASL Sassari per
criticita di cure, cosi da garantire adeguato trattamento in relazione al quadro nosologico
e ai dati clinico — assistenziali

Stesura di procedure per |'accettazione di pazienti emodializzati provenienti da Centri
Dialisi ASL Sassari per conferire adeguata allocazione in relazione ai criteri clinici,
assistenziali e psico — sociali

Tipologia di Rapporto

Dipendente

Tipologia di Contratto

A tempo indeterminato

Orario di lavoro

38 hfsettimana

Tempo Pieno / Tempo Parziale

Tempo Pieno

Date (da—a) | 30/06/2023 al 26/03/2024
Nome e indirizzo del datore di | ASL 1 - Sassari, S. C. Nefrologia e Dialisi
lavoro
Tipo di azienda o settore | SSN
Tipo diimpiego | Dirigente Medico Nefrologia e Dialisi
Sede e Reparto | Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi (P. O. Alghero, P. O. Ozeri, Centro Dialisi San

Camillo, Centro Dialisi Porto Torres, Centro Dialisi Thiesi, Centro Dialisi Bono)

Tipologia di Incarico

Direttore Sostituto S. C. Nefrologia e Dialisi ai sensi art. 22 del CCNL Area Sanita 2016
- 2018




Principali mansioni e
responsabilita

Gestione della leadership nei sei Centri Dialisi facenti capo alla SC Nefrologia e Dialisi,
govemno clinico, gestione organizzativa, applicazione di tecniche specifiche nell'ambito

della prevenzione dell'insufficienza renale terminale, nei trattamenti emodialitici acuti e

cronici, nellinserimento in lista trapianto di rene, nel follow — up dellinsufficienza renale
in trattamento conservativo

Progetti proposti / realizzati
durante l'incarico

Stesura di PDTA per il trattamento emodialitico in ambiente domiciliare con assistenza
infermieristica dedica

Stesura di PDTA per il trattamento emodialitico in RSA con assistenza infermieristica
dedicata

Tipologia di Rapporto

Dipendente

Tipologia di Contratto

A tempo indeterminato

Orario di lavoro

38 h/settimana

Tempo Pieno / Tempo Parziale | Tempo Pieno
Valutazione Obiettivi performances
anno 2023 | 97%
Date (da—a) | 09/06/2023 al 29/06/2023
Nome e indirizzo del datore di | ASL 1 - Sassari
lavoro
Tipo di azienda o settore | SSN
Tipo diimpiege | Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi a tempo indeterminato

Sede e Reparto

Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi (P. O. Alghero, P. O. Ozieri, Centro Dialisi San
Camillo, Centro Dialisi Porto Torres)

Denominazione Incarico

Referente rischio clinico e qualita servizi sanitari SC Nefrologia e Dialisi

Competenze inerenti l'incarico

Riorganizzazione turni dialisi medicalizzati in sede extra-ospedaliera ed intraospedaliera
in relazione ad una scala di criticita di cure paziente — correlate, oltre alle attivita di
consulenza intraospedaliera, gestione delle sedute emodialitiche per pazienti cronici ed
acuti, attivita ambulatoriale

Principali mansioni e
responsabilita

Prescrizione in completa autonomia di piani dialitici intermittenti (scelta della metodica
dialitica, del filtro, del tasso di UF oraria e UF massima, della terapia intradialisi e
domiciliare, del planning diagnostico di Il livello), sia nei pazienti in trattamento dialitico
intra — ospedaliero, sia nei pazienti afferenti ai centri dialisi decentrati.

Gestione in completa autonomia in merito a diagnosi, terapia e follow — up delle visite
ambulatoriali nefrologiche; predisposizione di allestimento di accesso vascolare con GFR
< 15 mi/min.

Effettuazione di consulenze nei reparti di degenza e Pronto Soccorso, con prescrizioni
terapeutiche ed esami di approfondimento in maniera autonoma, con proposte
diagnostiche motivate e in linea con best practices e linee guida.

Progetti realizzati
durante l'incarico

Stesura di un protocollo per la riorganizzazione dei tumni dialisi, con assegnazione del
tipo di assistenza durante |a seduta dialitica (medicalizzata e/o infermieristica, intra -
ospedaliera o extra — ospedaliera) in relazione a criteri di criticita di cure

Creazione di una cartella di rete contenitore di tutti i dati strumentali, viste specialistiche,
piani terapeutici, etc. dei pazienti emodializzati afferenti alla SC Nefrologia e Dialisi, per
rapida consultazione in caso di chiamata telefonica da parte del personale
infermieristico in tuno CAL al medico in servizio presso il Centro Dialisi di Alghero

Tipologia di Rapporto

Dipendente

A tempo indeterminato

Tipologia di Contratto
Orario di lavoro

38 hisettimana

Tempo Pieno / Tempo Parziale | Tempo Pieno
Date (da—a) | 16/06/2022 a 08/06/2023
Nome e indirizzo del datore di | ASL 1 — Sassari
lavoro
Tipo di azienda o settore | SSN
Tipo di impiego | Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi
Sede e Reparto | Struttura Complessa Nefrclogia e Dialisi (P. O. Alghero, P. O. Ozieri, Centro Dialisi San

Camillo, Centro Dialisi Porto Torres)

Principali mansioni e
responsabilita

Prescrizione in completa autonomia di piani dialitici intermittenti (scelta della metodica
dialitica, del filtro, del tasso di UF oraria e UF massima, della terapia intradialisi e
domiciliare, del planning diagnostico di Il livello), sia nei pazienti in trattamento dialitico
intra — ospedaliero, sia nei pazienti afferenti ai centri dialisi decentrati.
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Gestione in completa autonomia in merito a diagnosi, terapia e follow — up delle visite
ambulatoriali nefrologiche; predisposizicne di allestimento di accesso vascolare con GFR
< 15 ml/min.

Effettuazione di consulenze nei reparti di degenza e Pronto Soccorso, con prescrizioni
terapeutiche ed esami di approfondimento in maniera autonoma, con proposte
diagnostiche motivate e in linea con best practices e linee guida.

Progetti realizzati

Creazione di agende CUP per i Centri Dialisi di Alghero, Porto Torres e San Camillo (fino
ad allora sprovviste) per la programmazione e rendicontazione aziendale delle prestazioni
emodialitiche.

Abilitazione dellutenza alla cartella “ambulatoriale’ per la refertazione di viste
ambulatoriali e transizione sul FSE.

Tipolegia di Rapporto | Dipendente
Tipolegia di Contratto | A tempo indeterminato
Orario di lavoro | 38 hisettimana
Tempo Pieno / Tempo Parziale | Tempo Pieno
Valutazione Obiettivi performances
anno 2022 | 100%
Date (da-a) | Dal 27/10/2021 al 15/06/2022
Nome e indirizzo del datore di | USL Toscana Nord Ovest, via Cocchi, Pisa
lavoro
Tipo di azienda o settore | SSN
Tipo di impiego | Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi
Sede e Reparto | U. O. C. Nefrologia e Dialisi Cecina — Piombino, P. 0. “Villamarina® Piombino

Tipologia di Incarico

Incarico Professionale ai sensi dell'art. 18 CCNL 2016 - 2018

Denominazione Incarico

Obiettivi Generali dell'Incarico

Gestione Emodialisi Piombino
- Tutoraggio del controllo dei pazienti in emodialisi,
- Controllo del funzionamento degli accessi vascolari,
- Tutoraggio dell'inserimento in lista d'attesa per trapianto renale dei pazienti
dializzati e del pre-emptive da vivente
- Tutoraggic del fellow — up clinico dei pazienti trapiantati
Tutoraggio dell'attivita dell'ambulatorio “predialitico”,
mclusa la stesura di report quadrimestrale e semestrali a sintesi di queste

Principali mansioni e
responsabilita

Prescrizione in completa autonomia di piani dialitici intermittenti (scelta della metodica
dialitica, del filtro, del tasso di UF oraria e UF massima, della terapia intradialisi e
domiciliare, del planning diagnostico di Il livello), sia nei pazienti in trattamento dialitico
cronico intermittente, sia nei pazienti in trattamento continuo (CRRT) ricoverati in
riznimazione, con posizionamento autonomo di CVC provvisorio per emodialisi
Gestione in completa autonomia in merito a diagnosi, terapia e follow — up delle visite
ambulatoriali nefrolegiche; predisposizione di allestimento di accesso vascolare con GFR
<8 =10 ml/min.

Effettuazione di consulenze nei reparti di degenza e Pronto Soccorse, con prescrizioni
terapeutiche ed esami di approfondimento in maniera autonoma, con proposte
diagnostiche motivate e in linea con best practices e linee guida

Gestione condivisa con gli altri medici di reparto del planning diagnostico - terapeutico
die pazienti ricoverati nel reparto di degenza “Medicina Generale’ nei letti destinati al
tutoraggio nefrologico

Progetti realizzati

Collaborazione nella stesura del progetto CAL / CAD “altemo” con il Centro Dialisi di
Cecina, consentendo la presenza di un medico in servizio in qualsiasi turno di lavoro,
reperibile telefonicamente dagli infermieri del centro CAL con chiamate al medico in
turno nel centro CAD; con questo sistema ai pazienti emodializzati & stata sempre
garantita adeguata assistenza diagnostico — terapeutica.

Responsabile della programmazione degli accessi vascolari per emodialisi nei pazienti
da avviare al trattamento emodialitico o gia in dialisi ma con accesso non adeguato.
Responsabile del trattamento renale sostitutivo nei pazienti con insufficienza renale
terminale, con discussione del caso con il Direttore della SC e procedure di avvio per
emodialisi, dialisi peritoneale o trapianto renale pre —emptive.

Inserimento su cartella clinica “C7" dei pazienti emodializzati, per accesso ai dati da
qualsiasi postazione dell USL Toscana Nord Ovest (in precedenza schede dialitiche
giornaliere su supporto cartaceo)

Inserimento su cartella ambulatoriale condivisa con I'ambulatorio di Nefrologia di
Livorno di tutte le visite ambulatoriali nefrologiche, per accesso ai dati da qualsiasi
postazione della SC Nefrologia e Dialisi di Piombino e di Livorno {consentendo
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riduzione dei tempi di consultazione durante accesso dei pazienti al Pronto Soccorso o
durante consulenze nei reparti intra — ospedalieri); in precedenza visite ambulatoriali
redatte sul PC dell'ambulatorio in formato word.

Tipologia di Rapporto

Dipendente

Tipologia di Contratto

A tempo indeterminato

Orario di lavoro

38 h/settimana

Tempo Pieno / Tempo Parziale | Tempo Pieno
Valutazione Obiettivi performances
anno 2022 | 100%
Date (da —a) | 15/02/2019 al 26/10/2021
Nome e indirizzo del datore di | USL Toscana Nord Ovest, via Cocchi, Pisa
lavoro
Tipo di azienda o settore | SSN
Tipo di impiego | Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi
Sede e Reparto | U. O. C. Nefrologia e Dialisi Cecina — Piombino — Elba, P. O. “Villamarina" Piombino

Tipologia di Incarico

Incarico di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio,
e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo ai sensi dell'art, 27 lett. ¢) CCNL 98 — 2001

Denominazione incarico

Referente Liste Trapianto e Studi Clinici

Obiettivi Generali dell'Incarico

Responsabile di ambulatorio dedicato al trapianto renale con creazione di protocolli in
linea con Organizzazione Toscana Trapianti per implementazione donazioni da trapianto
vivente, allestimento percorsi per trapianto pre — emptive, potenziamento dei trapianti da
donatore vivente e da donatore cadavere.

Co - investigator in studi Clinici di fase Il e [ll a rilevanza internazionale, tra cui
partecipazione, come unico centro Europeo, alla sperimentazione del chelante del
potassio sodio zirconio ciclosilicato (Energize Study)

Principali mansioni e
responsabilita

Prescrizione in completa autonomia di piani dialitici intermittenti (scelta della metodica
dialitica, del filtro, del tasso di UF oraria e UF massima, della terapia intradialisi e
domiciliare, del planning diagnostico di Il livello), sia nei pazienti in trattamento dialitico
cronico intermittente, sia nei pazienti in trattamento continuo (CRRT) ricoverati in
rianimazione, con posizionamento autonomo di CVC provvisorio per emedialisi

Gestione in completa autonomia in merito a diagnosi, terapia e follow — up delle visite
ambulatoriali nefrologiche; predisposizione di allestimento di accesso vascolare con GFR
<8 =10 ml/min

Gestione in completa autonomia dellambulatorio di trapianto renale per l'awvic del
percorso di inserimento in lista trapianto e gestione condivisa con i colleghi della terapia
nel post — trapianto e nel follow — up

Effettuazione di consulenze nei reparti di degenza e Pronte Soccorso, con prescrizioni
terapeutiche ed esami di approfondimento in maniera autonoma, con proposte
diagnostiche motivate e in linea con best practices e linee guida

Gestione condivisa con gli altri medici di reparto del planning diagnostico — terapeutico
die pazienti ricoverati nel reparto di degenza “Medicina Generale” nei letti destinati al
tutoraggio nefrologico

Progetti realizzati

Implementazione del gia efficiente sistema day surgery per l'inserimento in lista trapianto
di rene con individuazione di percorsi personalizzati per la donazione di rene da
consanguinei; in precedenza inserimento in lista trapianto da donatore cadavere con
esecuzione degli esami entro 1 — 2 mesi dall'avvio del programma.

Scansione e conservazione dei referti strumentali e visite specialistiche dei pazienti
emodializzati su cartelle cliniche informatizzate protette da password, per consentire
rapida consultazione dei dati clinici dei pazienti efo stampa o invio ad altri specialisti per
consulenze o follow — up (in precedenza dati clinici raccolti all'interno di schedari non
digitali).

Tipologia di Rapporto

Dipendente

Tipologia di Contratto

A tempo indeterminato

Orario di lavoro

38 hfsettimana

Tempo Pieno / Tempo Parziale | Tempo Pieno
Valutazione Obiettivi performances
anno 2019 | 100%
Valutazione Obiettivi performances
anno 2020 | 100%
Valutazione Obiettivi performances
anno 2021 | 100%
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Date (da—a) | Dal 16/10/2018 al 14/02/2019
Nome e indirizzo del datore di | ATS Sardegna — ASSL Carbonia
lavoro
Tipo di azienda o settore | SSN
Tipo di impiego | Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi

Sede e Reparto

U. O. C. Nefrologia e Dialisi, P. O. “Sirai" Carbonia

Principali mansioni e
responsabilita

Condivisione della prescrizione di piani dialitici intermittenti (scelta della metodica
dialitica, del filtro, del tasso di UF oraria e UF massima, della terapia intradialisi e
domiciliare, del planning diagnostico di Il livello), sia nei pazienti in trattamento dialitico
cronico intermittente con schema standard, sia nei pazienti in trattamento dialitico cronico
intermittente con schema nottumo prolungato e a bassi flussi, sia nei pazienti in
trattamento continuo (CRRT) ricoverati in rianimazione

Effettuazione di consulenze nei reparti di degenza e Pronto Soccorso, con prescrizioni
terapeutiche ed esami di approfondimento in maniera autonoma, con proposte
diagnostiche motivate e in linea con best practices e linee guida

Gestione in completa autonomia in merito a diagnosi, terapia e follow — up delle visite
ambulatoriali nefrologiche.

Progetti realizzati

Tipologia di Rapporto

Dipendente

Tipologia di Contratto

A tempo indeterminato

Qrario di lavoro

38 h/settimana

Tempo Pieno / Tempo Parziale

Tempo Pieno

Date (da—a) | 16/10/2017 al 15/10/2018
Nome e indirizzo del datore di | USL Toscana Nord Ovest, via Cocchi, Pisa
lavoro
Tipo di azienda o settore | SSN
Tipo di impiego | Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi
Sede e Reparto | U. O. C. Nefrologia e Dialisi Cecina — Piombino — Elba, P. O. “Villamarina” Piombino

Principali mansioni e
responsabilita

Prescrizione in completa autonomia di piani dialitici intermittenti (scelta della metodica
dialitica, del filtro, del tasso di UF oraria e UF massima, della terapia intradialisi e
domiciliare, del planning diagnostico di Il livello), sia nei pazienti in trattamento dialitico
cronico intermittente, sia nei pazienti in trattamento continuo (CRRT) ricoverati in
rianimazione, con posizionamento autonomo di CVC prowvisorio per emodialisi
Gestione in completa autonomia in merito a diagnosi, terapia e follow — up delle visite
ambulatoriali nefrologiche; predisposizione di allestimento di accesso vascolare con GFR
<8 —10 ml/min e inserimento in lista trapianto di rene

Gestione, condivisa con i colleghi, dell'ambulatorio di trapianto renale per I'awvio del
percorso di inserimento in lista trapianto e della terapia nel post - trapianto e nel follow —
up

Effettuazione di consulenze nei reparti di degenza e Pronto Soccorso, con prescrizioni
terapeutiche ed esami di approfondimento in maniera autonoma, con proposte
diagnostiche motivate e in linea con best practices e linee guida

Gestione condivisa con gli altri medici di reparto del planning diagnostico - terapeutico
die pazienti ricoverati nel reparto di degenza “Medicina Generale" nei letti destinati al
tutoraggio nefrologico

Tipologia di Rapporto

Dipendente

Tipologia di Contratto

A tempo determinato

Qrario di lavoro

38 hisettimana

Tempo Pieno / Tempo Parziale | Tempo Pieno
Valutazione Obiettivi performances
anno 2017 | 100%
Valutazione Obiettivi performances
anno 2018 | 100%
Date (da—a) | 01/03/2016 al 15/10/2017
Nome e indirizzo del datore di | ATS Sardegna — ASSL Carbonia
lavoro
Tipo di azienda o settore | SSN
Tipo diimpiego | Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi
Sede e Reparto | U. O. Nefrologia e Dialisi, P. O. “Santa Barbara" Iglesias
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Principali mansioni e
responsabilita

Prescrizione in completa autonomia di piani dialitici intermittenti (scelta della metedica
dialitica, del filtro, del tasso di UF oraria e UF massima, della terapia intradialisi e
domiciliare, del planning diagnostico di Il livello), sia nei pazienti in trattamento dialitico
cronico intermittente a sede intra — ospedaliera ed extra — ospedaliera, sia nei pazienti in
trattamento continuo (CRRT) ricoverati in rianimazione, con posizionamento autonomo di
CVC provvisorio per emodialisi

Gestione in completa autonomia in merito a diagnosi, terapia e follow — up delle visite
ambulatoriali nefrologiche ed esecuzione di ecografie renali; predisposizione di
allestimento di accesso vascolare con GFR < 8 — 10 ml/min e inserimento in lista trapianto
di rene.

Prescrizione di piani dietetici personalizzati per pazienti a vario stadio di decremento della
funzione renale

Gestione condiviso con i colleghi cardiologi dell'ambulatoric per la valutazione del
sovraccarico idrico tramite BIA ed ecotomografia del torace dei pazienti con scompenso
cardiaco, in assenza o presenza di alterata funzione renale

Effettuazione di consulenze nei reparti di degenza e Pronto Soccorso, con prescrizioni
terapeutiche ed esami di approfondimento in maniera autonoma, con proposte
diagnostiche motivate e in linea con best practices ¢ linee guida

Tipologia di Rapporto

Dipendente

Tipologia di Contratto

A tempo indeterminato

Orario di lavoro

38 h/settimana

Tempo Pieno / Tempo Parziale | Tempo Pieno
Valutazione Obiettivi performances
anno 2016 | 85%
Date (da—a) | Dal 01/01/2016 al 29/02/2016
Nome e indirizzo del datore di | USL Toscana Nord Ovest, via Cocchi, Pisa
lavoro
Tipo di azienda o settore | SSN
Tipo di impiego | Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi
Sede e Reparto | U. O. C. Nefrologia e Dialisi Cecina — Piombino — Elba, P. O. “Villamarina" Piombino

Principali mansioni e
responsabilita

Prescrizione condivisa con i colleghi in merito a piani dialitici intermittenti (scelta della
metodica dialitica, del filtro, del tasso di UF oraria e UF massima, della terapia intradialisi
e domiciliare, del planning diagnostico di |l livello), sia nei pazienti in trattamento dialitico
cronico intermittente, sia nei pazienti in trattamento continuo (CRRT) ricoverati in
rianimazione, can posizionamento autonomo di CVC provvisorio per emodialisi
Gestione condivisa con in colleghi in merito a diagnosi, terapia e follow — up delle visite
ambulatoriali nefrologiche

Effettuazione di consulenze nei reparti di degenza e Pronto Soccorso, con prescrizioni
terapeutiche ed esami di approfondimento in maniera autonoma, con proposte
diagnostiche motivate e in linea con best practices e linee guida

Gestione condivisa con gli altri medici di reparto del planning diagnostico — terapeutico
die pazienti ricoverati nel reparto di degenza "Medicina Generale” nei letti destinati al
tutoraggio nefrolegico

Tipolegia di Rapporto

Dipendente

Tipolegia di Contratto

A tempo determinato

Orario di lavoro

38 h/settimana

Tempo Pieno / Tempo Parziale

Tempo Pieno

Date (da-a) | 12/08/2013 al 31/12/2015
Nome e indirizzo del datore di | ASL Carbonia
lavoro
Tipo di azienda o settore | SSN
Tipo diimpiego | Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi a tempo determinato
Sede e Reparto | U. O. Nefrologia e Dialisi, P. O. "Santa Barbara’ Iglesias

Principali mansioni e
responsabilita

Prescrizione condivisa con i colleghi in merito a piani dialitici intermittenti (scelta della
metodica dialitica, del filtro, del tasso di UF oraria e UF massima, della terapia intradialisi
e domiciliare, del planning diagnostico di Il livello), sia nei pazienti in trattamento dialitico
cronico intermittente a sede intra — ospedaliera ed extra — ospedaliera, sia nei pazienti in
trattamento continuo (CRRT) ricoverati in rianimazione, con posizionamento dapprima in
affiancamento e poi in autonomia di CVC provvisorio per emodialisi

Gestione in completa autonomia in merito a diagnosi, terapia e follow — up delle visite
ambulatoriali nefrologiche ed esecuzione di ecografie renali
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Prescrizione di piani dietetici personalizzati per pazienti a vario stadio di decremento della
funzione renale

Gestione condiviso con i colleghi cardiologi del’ambulatorio per la valutazione del
sovraccarico idrico tramite BIA ed ecotomografia del torace dei pazienti con scompenso
cardiaco, in assenza o presenza di alterata funzione renale

Effettuazione di consulenze nei reparti di degenza e Pronto Soccorso, con prescrizioni
terapeutiche ed esami di approfondimento in maniera autonoma, con proposte
diagnostiche mativate e in linea con best practices e linee guida

Tipologia di Rapporto

Dipendente

Tipologia di Contratto

A tempo determinato

Qrario di lavoro

38 h/settimana

Tempo Pieno [ Tempo Parziale | Tempo Pieno
Valutazione Obiettivi performances
anno 2013 | 83,75%
Valutazione Obiettivi performances
anno 2014 | 92,5%
Valutazione Obiettivi performances
anno 2015 | 92,5%
Date (da—a) | Dal 16/04/2012 al 28/03/2013
Nome e indirizzo del datore di | Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana, U. O. Nefrologia Universitaria
lavoro
Tipo di azienda o seftore | SSN
Tipo di impiego | Medico Specializzando

Principali mansioni e
responsabilita

Valutazione del peso secco, nei pazienti in emodialisi cronica intermittente, mediante
bioimpedenziometria (multifrequenza e singola frequenza), fattori antropometrici,
markers di scompenso cardiaco e, con ['allora inncvativa e praticamente sconosciuta,
ecografia polmonare, per la quantificazione del numero di comete — B lines tramite un
protocollo di studio, gia adottato e validato nei pazienti con scompenso cardiaco cronico.
Ideazione di schemi dietetici personalizzati sui livelli di proteine, sale, potassio e sodio
per pazienti affetti da insufficienza renale cronica, dialisi peritoneale, emodialisi, portatori
di trapianto renale

Date (da—a) | Dal 10/01/2012 al 15/04/2012
Nome e indirizzo del datere di | ASL 1 - Sassari, U. O. C. Nefrologia, Dialisi e Trapianti, P. O. SS. Annunziata - Sassari
lavoro
Tipo di azienda o seftore | SSN
Tipo di impiego | Medico specializzando

Principali mansioni e
responsabilita

Medico in affiancamento al medico strutturato durante le visite nefrologiche
nell'ambulatorio trapianto di rene (inserimento in lista e follow — up post-trapianto),
nell'ambulatorio della dialisi peritoneale, nell'ambulatorio ambulatorio di ecografia renale,
medico in affiancamento nei tumi dialisi e nella prescrizione di terapie emodialitiche
convenzionali (emodialisi cronica intermittente) e aferetiche (lipo-aferesi, plasmaferesi,
etc.), medico in affiancamento nei turni di degenza ospedaliera

Date (da-a) | Dal 10/01/2012 al 15/04/2012 (1 giomo/settimana)
Nome e indirizzo del datore di | Policlinico Sassarese, Sassari
lavoro
Tipo di azienda o settore | Casa di Cura Privata convenzionata con il SSN
Tipo di impiego | Medico Specializzando

Principali mansioni e
responsabilita

Aftivita di secondo operatore nel confezicnamento di FAV native e protesiche e nel
posizionamento di CVC a permanenza per emodialisi.

Date (da—a) | Dal 01/05/2010 al 09/01/2012
Nome e indirizzo del datore di | Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari — Facolta di Medicina e Chirurgia, Scuola di
lavoro | Specializzazione in Nefrologia, Istituto di Patologia Speciale Medica e Metodologica

Clinica - Sassari

Tipo di azienda o settore

SSN

Tipo di impiego

Medico Specializzando

Principali mansioni e
responsabilita

Gestione condivisa con il medico strutturate dell’ambulatorio Insufficienza Renale Cronica
in fase conservativa, Tumni di guardia attiva, notturna e festiva, condivisa con il medico
strutturato, nei turni di Degenza Ospedaliera e attivita di reparto nella corsi ospedaliera
(volta alla gestione del trattamento di nefropatie glomerulare a carattere autoimmune,
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dismetabolico e primitivo); lettura condivisa con lo specialista anatomo — patologo di
biopsie renali, lettura in completa autonomia al microscopio del sedimento urinario.

Date (da—a) | Dal 01/10/2009 al 30/04/2010
Nome e indirizzo del datore di | Istituto di Ricerche Farmacologiche “Mario Negri”, Centro per lo studio delle malattie rare
lavoro | “Aldo e Cele Daccd” — Ranica (BG)
Tipo di azienda o settore | IRCC
Tipo di impiego | Medico Specializzando

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita formativa di:

1. ricerca, tramite la partecipazicne, in qualita di co-investigator, a 7 studi clinici per lo
studio:

a) degli effetti dei farmaci inibitori il sistema renina angiotensina aldosterone nei pazienti
affetli da diabete con o senza insufficienza renale,

b) delleffetto della dieta a basso indice glicemico nei pazienti diabetici senza
compromissione della funzione renale,

¢) dei sartani sull'insulino-resistenza nei pazienti portatori di trapianto di rene,

d) sull'effetto del paracalcitolo nei pazienti trapiantati di rene e con iperparatiroidismo,

e) sull'effetto dell'acetil camitina nei pazienti affetti da ipertensione e diabete.

2. Gestione ambulatoriale, in totale autonomia, di pazienti affetti da diabete mellito tipo 2
e insufficienza renale in vario stadio (assenza di microalbuminuria, proteiunuria franca e
fase predialitica), per la correzione dei valori tensivi, dei parametri emodinamici e con
particolare attenzione alla correzione di norme dietetico-comportamentali in pazienti con
insulino-resistenza, ottenendo ottimi risultati in termini di prevenzione del danno renale a
breve termine e riduzione della proteinuria e delle alterazioni micro-angiopatiche in
maniera direttamente proporzionale alla riduzione di Hb1Ac e del fabbisogno insulinico.
Grazie atale esperienza la sottoscritta ha sperimentato:

a) Esecuzione in prima persona di valutazioni dinamiche dell'insulino-resistenza mediante
Clamp euglicemico iperinsulinemico ed eventuale correzione di squilibri idroelettrolitici
con particolare attenzione al K+,

b) Valutazione diretta del filtrato glomerulare mediante clearance dello loexolo su tutti i
pazienti giunti all'attenzione (affetti da diabete mellito tipo 2, trapianto renale doppio efo
combinato con trapianto epatico, ADPKD, glomerulo-nefrite membranosa), in assenza di
reazioni.

Date (da—a) | Dal 28/03/2009 al 30/09/2009
Nome e indirizzo del datore di | Universita degli Studi di Sassari — Facolta di Medicina e Chirurgia, Scuola di
lavoro | Specializzazione in Nefrologia, Istituto di Patologia Speciale Medica e Metodologica

Clinica - Sassari

Tipo di azienda o settore

SSN

Tipo di impiego

Medico Specializzando

Principali mansioni e
responsabilita

Cooperazione con Dirigenti Medici di | livello, con turni di guardia diurna e notturna,
nell'assistenza ai pazienti affetti:

- da malattie autoimmuni con vario grado di coinvolgimento renale (LES, AR, sclerosi
sistemica, connettivite mista, porpora di S-H, granulomatosi di Wegener, etc.), volte a
conoscere | protocolli di diagnosi e trattamento terapeutico, in particolare della
somministrazione di prostaglandine in pazienti affette da sclerosi sistemica o fenomeno
di Raynaud primitivo,

- da diabete tipo 2 con e senza coinvolgimento renale,

- epatopatia con e senza sindrome epato-renale,

- malattie sistemiche non autoimmuni con coinvolgimento renale (sarcoidosi, amiloidosi),
- glomerulo-nefniti primitive e secondarie (a malattie autoimmuni, neoplastiche, iatrogene),
ed altre malattia a carattere internistico non necessariamente ad impronta renale, come:
- talassemia major, volte a studiare ['effetto del teriparatide sull'osteoperosi negli individui
di sesso femminile affetti da tale malattia genetica,

- osteoporosi primaria, volte allo studio dell'effetto della somministrazione del teriparatide
sulla popolazione femminile nella post-menopausa.

Partecipazione allo studio Clinico Bindarit, volto a valutare gli effetti terapeutici
dell'associazione bindarit + irbesartan versus irbesatan da solo in pazienti affetti da
diabete mellito tipo 2 e nefropatia

Date (da—a) | 28/03/2008 al 27/03/2009
Nome e indirizzo del datore di | Universita degli Studi di Sassari - Istituto di immunopatologia clinica, afferente all'Istituto
lavoro | di Patologia Speciale Medica e Metodologia Clinica - Sassari




Tipo di azienda o settore

SSN

Tipo di impiego

Medico Specializzando

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita valta all'apprendimento di nozioni di diagnosi al microscopio eleftronico a
fluorescenza delle malattie autoimmuni renali e non mediante immunofluorescenza
indiretta ed immunoenzimatica applicata dei test ANA su cellule Hep?2 e sui tessuti renali,
epatico e gastrico di ratto, ANCA su granulociti neutrofifi, DNA nativo su crethidia luciliae,
EMA su terzo dis tale di esofago di scimmia.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da -a)

23/10/2007

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Sassari

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

Tesi sperimentale dal titolo “studio sulla escrezione urinaria dell'8-isoprostano Fzalfa in
pazienti con sclerosi sistemica e trattati con analogo della PGE>"

studio
Qualifica conseguita | Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
Votazione | 110/110
Date (da-a) | 12/02/2008

Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontciatri della provincia di Sassari

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Esercizio della professione di Medico Chirurgo ed iscrizione all'Ordine

Qualifica conseguita

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo

Date (da-—a)

11/04/2013

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Sassari

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Tesi sperimentale; “Impiego dell'ecografia del torace per |a valutazione della
congestione polmonare nei pazienti in trattamento emodialitico di mantenimento:
raffronto con marcatori di scompenso cardiaco, bioimpedenzometria totale & polmonare

Qualifica conseguita

Diploma di Specializzazione in Nefrologia ai sensi del D. Lgs. n. 368/1999, durata legale
5 anni

Votazione

50/50 lode

Date (da-a)

13112/2013

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola per I'addestramento pratico in Ecografia e Color Doppler in nefrologia

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Acquisizione delle competenze teorico-pratiche e dei parametr clinico-ecografici
necessari all'esecuzione di un esame ecografico su rene normale e su rene trapiantato

Qualifica conseguita

Diploma di Scuola Specialistica SIUMB

Date (da-a)

Anno accademico 2011/12

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Pisa

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Acquisizione delle competenze inerenti la dietoterapia nel paziente affetto dainsufficienza
renale cronica in terapia conservativa, in trattamento renale sostitutivo emodialitico,
peritoneale e nel paziente portatore di trapianto di rene

Qualifica conseguita

Master di | livello in Nutrizione e Dietetica in Nefrologia

Date (da—a)

Anno accademico 2012/13

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Pisa

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Acquisizione delle competenze inerenti i trattamenti emodialitici intermittenti (con monitor
Fresenius 5008) di tipo bicarbonatoHD, HDF online, AFBK; trattamenti emodialitici
continui CRRT e intermedi di tipo SLED

Qualifica conseguita

Master di Il livello in Terapia Dialitica dell'Insufficienza Renale

Date (da—a)

Anno accademico 2012/2013
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Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Superiore Sant'/Anna di Pisa

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Acquisizione delle competenze necessarie a refertare un esame ecografico, con
morfologia e indici di resistenza, su rene nativo e su rene trapiantato.

Qualifica consequita

Master di Il livello in Ecografia Clinica ed applicazioni ColorDoppler in Nefrologia

Date (da - a)

Anno accademico 2020/2021

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Firenze

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Acquisizione delle competenze inerenti la gesticne dei trattamenti emodialitici CRRT in
area critica, sia nei quadri di insufficienza renale acuta, sia nei quadri di disfunzione
d'organo, sia nei quadri di disfunzione sistemica

Qualifica conseguita

Master di | Livello in Formazione teorico — pratica in metodologie di purificazione
ematica extracorporea nel paziente critico

Date (da -a)

Ottobre 2009

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto di Ricerche Farmacologiche “Mario Negn”, nel Centro per lo Studio delle Malattie
Rare “Aldo e Cele Dacco”

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Acquisizione delle competenze teoriche dell'aspetto morfologico US e Doppler del rene
normale e del rene affetto da patologie cistiche, neoplastiche, malformative, etc.

Qualifica consequita

Corso di Ecografia e Eco-Color-Doppler renale — sessione di prima formazione

Date (da—a)

aprile 2010

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto di Ricerche Farmacologiche "Mario Negri”

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Acquisizione delle competenze pratiche dell'aspetto morfologico US e Doppler del rene
normale e del rene affetto da patologie cistiche, neoplastiche, malformative, etc. con
diverse prove sul campo su individui sani e non.

Qualifica conseguita

Corso di Ecografia e Eco-Color-Doppler renale — sessione di perfezionamento

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Titolo

Renal and Systemic Effects of Calorie Restriction in Patients With Type 2 Diabetes With
Abdominal Obesity: A Randomized Controlled Trial

Tipo si Pubblicazione

Articolo scientifico

Autori

Ruggenenti P., Abbate M., Ruggiero B., Rota S., Trillini M., Aparicio C., Parvanova A.,
Petrov llliev |., Pisanu G., Perna A., Russo A., Diadei O., Martinetti D., Cannata A.,
Carrara F., Ferrari S., Stucchi N., Remuzzi G. and Fontana L. on behalf of the C. RE. S.
0. Study Group.

Rivista in cui & stato pubblicato

DIABETES 2017,66:75-86 DOI: 10.2337/db 16-0607

Titolo

Effective and timely evaluation of pulmonary congestion: qualitative comparison
between lung ultrasound and thoracic bicelectrical impedance in maintenance
hemodialysis patients

Tipo si Pubblicazione

Articolo scientifico

Autori

Donadio C., Bozzoli L., Colombini E., Pisanu G., Ricchiuti G., Picano E., Gargani L.

Rivista in cui & stato pubblicato

Medicine (Baltimore), 2015 FEB;346(6): e473. doi: 10.1097/MD.0000000000000473

Titolo

The role of lung ultrasounds, biompedance analyses and natriuretic peptides in the
assessment of extravascular lung water in hemodialysis patients (SP446) -
Haemodialysis techniques and adequacy

Tipo si Pubblicazione

Articolo scientifico

Autori

Sciancalapore A. G. (1., Sallustio F. (2"), Girardo S. (3t), Pisanu G. (226%), Nakata
T. (2361)

Rivista in cui & stato pubblicato

Nephrology Dialysis Transplantation 29:111209-111222

Titolo

Effect of teriparatide on serum OPG and sRANKE levels in patients with primary
osteoporosis

Tipo si Pubblicazione

Articolo scientifico
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Autori

Pileri PV., Alagna S., Faedda R., Rovasio PP., Sini A., Barra A, Carta E., Lutzu S.,
Pisanu G., Alagna G., Maninchedda P., Rum |., Masala A.

Rivista in cui & stato pubblicato

Endocrinclogical Investigation, vol. 32, Suppl. to No. 2, 2009

Titolo | L'ultima parola spetta veramente al reumatologo?
Tipo si Pubblicazione | Poster
Autori | Pisanu G., Pellerano A., Tangianu |, Siddi A. R., Pistis R.,,

Evento in cui é stato esposto

58° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Nefrologia, Rimini, ottobre 2017

Titolo

Extravascular lung water in maintenance hemodialysis patients: comparison of lung
ultrasound with total body and lung electrical impedance

Tipo si Pubblicazione

Poster

Autori

Donadio C., Bozzoli L., Colombini E., Pisanu G., Ricchiuti G., Gargani L.

Evento in cui é stato esposto

54° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Nefrologia, Firenze, settembre 2013

Titolo

Lung ultrasound for the evaluation of extravascular lung water in maintenance
hemodialysis patients: comparison with total body and lung electrical impedance

Tipo si Pubblicazione

Poster

Autori

Donadio C., Bozzoli L., Colombini E., Pisanu G., Ricchiuti G., Gargani L.

Evento in cui & stato esposto

Congresso della Societa Americana di Nefrologia, San Diego (CA), ottobre 2012

Titolo | ADPKD: Punta di un iceberg?
Tipo si Pubblicazione | Poster
Autori | Pisanu G., Marras R., Taras MS., Poddie F., Satta AE.

Evento in cui é stato esposto

GCN 2011 "ADPKD: Today and Tomorrow” 08/10/2011, Cefall (PA)

Titolo | ADPKD: non PKD1 non PKD2
Tipo si Pubblicazione | Poster
Autori | Marras R., Pisanu G., Rum |., CartaE., Aresu S., Satta AE.

Evento in cui é stato esposto

52° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Nefrologia, 21 — 24 settembre 2011,
Genova.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

Autodidatta per le acquisizioni di attivita informatiche: ottima capacita di lavorare in
ambiente WIN (xp, vista, 7, 10); ottima capacita di lavorare in ambiente OFFICE per WIN;
Ottima capacita di lavoro in ambiente Apple

ufficiali
MADRELINGUA | Italiano
ALTRE LINGUA
Francese
Capacita di lettura | Buono
Capacita di scrittura | Buono
Capacita di espressione orale | Buono
Inglese
Capacita di lettura | Buono
Capacita di scrittura | Buono
Capacita di espressione orale | Elementare

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente muliculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuftura e sport), ecc.

Sono in grado di interagire con colleghi, medici, infermieri e pazienti non soltanto tramite
canali di comunicazione ordinari (visite de visu, telefono) ma sono in grado di relazionarmi
sfruttando le nuove tecnologie in ambito medico, facendo mia la telemedicina (grazie
anche alla USL Toscana Nord Ovest che ha fomito I'U. Q. di supporti informatici e di una
piattaforma video).

Fin dalla specializzazione ho mostrato tendenza a sapermi adattare a nuove realta
formative e ambienti di lavoro. Ho lavorato in team “cosmopolita” all'lstituto di Ricerche
Farmacologiche "M. Negri” (e mantengo tuttora rapporti di amicizia e collaborazione
professionale con i medici boliviani, bulgari, argentini, russi, etc.)
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Ho creato e coordinato, da amministratore, il gruppo w — app della Societa Italiana di
Nefrologia denominato “Young Renal Week”, utilizzato come piattaforma di scambio
professionale dei Nefrologi under 40.

Sono aftualmente in grado di creare fattiva collaborazione e apportare rilevanti
innovazioni in grado di oftimizzare le risorse disponibili, con il personale medico e del
comparto dei sei centri dialisi facenti capo alla SC Nefrologia e Dialisi ASL Sassari e ai
200 pazienti afferenti a tali strutture.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Coordino il personale medico, infermieristico e OSS nell'assistenza dei pazienti in
emodialisi cronica intermittente e nelle prestazioni ambulatoriali. Ho collaborato con
I'Unita di Terapia Intensiva per i trattamenti CRRT, gestendo in autonomia prescrizione
del piano dialitico in toto e posizionando personalmente CVC in vena femorale. Effettuo

piani dietetici personalizzati per i pazienti affetti da insufficienza renale cronica a tutti gli
stadi di deterioramento funzionale. Eseguo ecografia renale ed ecografia del torace (per
|a stima del sovraccarico idrico, questultima unitamente alla BIA).

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Competenze informatiche sul sistema operativo Win e sul pacchetto office (e sulle
piattaforme libre office e open office), acquisite da autedidatta.

Manualita nella gestione dei monitor per emodialisi (Gambro, Fresenius, Bellco, BBraun,
Medtronic) acquisite in completa autonomia.

Ottima capacita di gestione della cartella clinica elettronica (utilizzata durante I'esperienza
lavorativa ATS Sardegna — ASSL Carbonia e USL Toscana Nord Ovest)

Ottima capacita di gestione della cartella clinica elettronica Gepadial — La Traccia® in uso
in ASL Sassari

La mia biblioteca & "vituale” e “informatizzata”. viaggia con me in formato pdf tascabile,
nel mio iPhone e in formato espanso nel mio iPad (consentendo un rapido e immediato
accesso alle risorse didattiche, sempre e ovunque).

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno, ecc.

Buona capacita di elaborazioni grafiche con Adobe Photoshop, acquisite da autodidatta

PATENTE 0 PATENTI | Patente B, automunita

La sottoscritta Pisanu Giovanna, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, che quanto contenuto nel presente curriculum corrisponde a verita. E
consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese. decadra
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
La sottoscritta dichiara inoltre di essere a conoscenza dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000, relativo alla decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora la ASL n. 1 di Sassari, a seguito di
controllo, verifichi la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione.

Alghero, 06/10/2024 La Dichiarante

Firmate digitalmente da
GlOVANNA GIOVANNA PISANU

Data: 2024.10.06 18:34:53
PISANU +0200

La sottoscritta dichiara, altresi, di essere stata informata, ai sensi del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs.
n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i., per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo, che il
trattamento dei dati personali, sia manuale sia informatizzato, comunicati alla ASL n. 1 di Sassari, ¢ finalizzato
unicamente all’espletamento della procedura selettiva prevista per il conferimento dell’incarico.

Il curriculum formativo e professionale, documentato ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/97, viene inviato
privo di dati sensibili ai fini dell’eventuale pubblicazione ex art. 15, comma 7 bis del D. Lgs 502/1992 e ss. mm.
ii.
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Al sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato e inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, all’ufficio
competente.
Alghero, 06/10/2024 La Dichiarante
GIOVAN NA Firmato digitalmente da
GIOVANNA PISANU
PISAN U Data: 2024.10.06 18:35:14
+02'00'
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