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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SASSARI  

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. ____  DEL  __/__/____ 

 
Proposta n.1204   del 18/07/2024 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE, 
FORMAZIONE 
Dott. Mario Frau  

 
OGGETTO: Conferimento degli Incarichi di Funzione Organizzativa “COT AHO” e di 
Funzione Professionale “HTA Controlli di Qualità Fisica Sanitarie e Radioprotezione” e  
“Umanizzazione delle cure”,  al personale dipendente del Comparto dell’ASL n°1 di 
Sassari - Area dei professionisti della salute    e dei funzionari - ruolo sanitario e socio 
sanitario, di cui all’avviso indetto con Deliberazione n. 1330 del 18.12.2023. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e 
le responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme 
alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse 
pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore/il 
Responsabile del 
procedimento 

Dott. Maria Grazia Arras  

Il Direttore della SC 
Gestione e Sviluppo 
Risorse Umane, 
Formazione  

Dott. Mario Frau  
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IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE  

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e 
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 
del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di 
ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/23 del 25 novembre 2021, con la quale 
è stata costituita l’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1 gennaio 
2022; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 30 dicembre 2021, con la quale 
si è provveduto alla nomina del Dott. Flavio Sensi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio 
– Sanitaria Locale n.1 di Sassari; 
 
VISTE le Deliberazioni n. 80 del 09 marzo 2022, n°177 del 6 maggio 2022 e n°226 del 1 
giugno 2022 del Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, con 
le quali è stato nominato il Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina quale Direttore Sanitario 
dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 629 del 07/12/2022 dell’Azienda Socio 
Sanitaria n. 1 di Sassari, con la quale è stato conferito al Dott. Mario Giovanni Altana, 
l’incarico di Direttore Amministrativo dell'Azienda Socio Sanitaria Locale di Sassari; 
 
VISTA la Deliberazione n. 506 del 18/10/2022 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari 
con la quale è stato conferito alla Dott.ssa Anna Rosa Negri l’incarico di Direttore dei Servizi 
Socio Sanitari; 
 
VISTO l’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari adottato con 
deliberazione 28 del 23 gennaio 2023; 
 
VISTA, altresì, la conformità dello stesso dichiarato con Deliberazione della Giunta Regionale 
n. 4/64 del 16 febbraio 2023, ai sensi dell’art. 16, c. 2 L.R. n. 24/2020; 
 
VISTA la Deliberazione n. 131 del 20.02.2023 con la quale si è preso atto del parere di 
conformità di cui alla Delibera della Giunta Regionale della Regione Sardegna n. 4/64 del 
16/02/2023 e si è provveduto all’adozione definitiva dell’Atto Aziendale dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n. 1 di Sassari; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1055 del 26.10.2023, “Adozione definitiva 
delle modifiche dell’Atto Aziendale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari di cui 
alla Deliberazione del Direttore Generale n. 909 del 18.09.2023”; 
 
VISTA, altresì, la conformità dello stesso dichiarato con Deliberazione della Giunta Regionale 
n. 37/18 del 02 novembre 2023, ai sensi dell’art. 16, c. 2 L.R. n. 24/2020; 
 
VISTA la Deliberazione n. 625 del 30/04/2024 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari 
concernente il “conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione della SC Gestione e 
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Sviluppo Risorse Umane, Formazione, afferente al Dipartimento della Gestione delle Risorse 
Finanziarie, Umane e Strumentali, al Dott. Mario Frau”; 
 
VISTA la nota PG n. 29843 del 15/07/2024 del Direttore Amministrativo dell’ASL n.1 di 
Sassari con la quale viene individuato il Direttore della Struttura Complessa Gestione Risorse 
Economico- finanziarie e del Patrimonio Dott.ssa Milena Marciacano sostituto del Direttore 
Amministrativo, Dott. Mario Giovanni Altana a decorrere dal 17/07/2024 al 25/07/2024; 
 
RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, 
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi 
della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

VISTA la Deliberazione n. 352 del 21/04/2023 “Aggiornamento bilancio annuale e pluriennale 
di previsione anni 2023-2025 ai sensi dell’art. 39 della legge regionale n. 24/2020 e dell’art.25 
del D. Lgs. n.118/2011”; 

VISTA la Deliberazione n. 1170 del 15/11/2023 “Adozione bilancio annuale e pluriennale di 
previsione anni 2024-2026 ai sensi dell’art. 39 della legge regionale n.24/2020 e dell’art. 25 
del D. Lgs. n. 118/2011- Sostituzione integrale della Deliberazione del Direttore Generale n. 
1159 del 14/11/2023”; 

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1109 del 06.11.2023 relativa alla 
“Determinazione fondi contrattuali per l’anno 2022 e costituzione provvisoria per l’anno 2023 
– personale Comparto”; 
 
RICHIAMATI: 
 

- gli artt. dal 24 al 36 del Capo III rubricato “Sistema degli Incarichi” del CCNL comparto 
sanità triennio 2019-2021;  

- il Regolamento Aziendale per la graduazione e l’affidamento degli incarichi del 
personale appartenente all’Area del Comparto Sanità”, approvato con la Deliberazione 
n. 1043 del 25/10/2023 e rettificato con Deliberazione n. 1083 del 31.10.2023; 
 

 
DATO ATTO: 
 

• che con Deliberazione del Direttore Generale n. 1208 del 28.11.2023, avente ad 
oggetto “Adozione assetto organizzativo aziendale incarichi di organizzazione e di 
funzione del personale del comparto sanità”, rettificato con Deliberazione del Direttore 
Generale n.1316 del 14.12.2023; 
 

• che con Deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n. 1 di Sassari n. 1242 del 
01.12.2023, rettificato con Delibera del Direttore Generale n. 1330 del 18.12.2023 è 
stato indetto e approvato l’Avviso di Selezione Interna per il conferimento degli 
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incarichi di Funzione Organizzativa e di Funzione Professionale, individuati nella 
Deliberazione n° 1208 del 28.11.2023, rettificato con Deliberazione del Direttore 
Generale n.1316 del 14.12.2023,  riservato al personale dipendente del Comparto 
dell’ASL n°1 di Sassari - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo 
sanitario e socio sanitario; 
 

• che con l’Avviso allegato alla Deliberazione n. 1242 del 01.12.2023 è stata nominata 
la commissione esaminatrice della procedura in parola; 
 

• che con Deliberazione del Direttore Generale n. 1316 del 14.12.2023 “Rettifica per 
mero errore materiale della Deliberazione n. 1208 del 28.11.2023 avente a oggetto 
“Adozione assetto organizzativo aziendale incarichi di organizzazione e di funzione 
del personale del comparto sanità” si è provveduto alla rettifica del suddetto 
provvedimento, relativamente all’Allegato 2 “Assetto incarichi funzione sanitari”, 
assegnando i pesi corretti attribuiti alle fasce; 
 

• che la Deliberazione suindicata, disponeva, inoltre, di integrare la mappatura degli 
incarichi di funzione organizzativa e funzione professionale nell’Allegato 2; 
 

• che con Deliberazione del Direttore Generale n.1330 del 18.12.2023 si è provveduto 
alla “Rettifica e contestuale riapertura termini Avviso di Selezione interna per il 
conferimento degli incarichi di Funzione Organizzativa e di Funzione Professionale, 
adeguati come da modifica della Deliberazione n. 1316 del 14.12.2023, riservato al 
personale dipendente del Comparto dell’ASL n°1 di Sassari - Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari – ruolo sanitario e ruolo socio sanitario”; 
 

• che con Deliberazione del Direttore Generale n. 646 del 03.05.2024, si è provveduto 
alla presa d’atto dei verbali della commissione esaminatrice e alla ratifica della 
graduatoria finale degli idonei, relativi alla Selezione interna per il conferimento degli 
incarichi di Funzione Organizzativa e di Funzione Professionale in oggetto; 
 

• che con la Deliberazione n.788 del 27.05.2024 sono stati conferiti gli incarichi di 
Funzione Organizzativa e di Funzione Professionale, adeguati come da modifica 
della Deliberazione n. 1316 del 14.12.2023, riservati al personale dipendente del 
Comparto dell’ASL n°1 di Sassari - Area dei professionisti della salute    e dei 
funzionari - ruolo sanitario e socio sanitario. 

 
DATO ATTO che: 
 

• con Deliberazione del Direttore Generale n. 907 del 14.06.2024 si è preso atto della 
rinuncia all’incarico di Funzione Professionale “HTA Controlli di Qualità Fisica Sanitarie 
e Radioprotezione”, del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari – Sig. Antonello Saba; 

• con Deliberazione del Direttore Generale n. 945 del 25.06.2024 si è preso atto della 
rinuncia all’incarico di Funzione Organizzativa “COT AHO”, dell’Infermiere - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari – Dott. Riu Antonio; 

• con Deliberazione del Direttore Generale n. 1002 del 02.07.2024 si è preso atto della 
rinuncia all’incarico di Funzione Professionali “Discharge Nurse e Pass (OZ)”, 
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dell’Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Dott.ssa 
Federica Tedde; 

• con Deliberazione del Direttore Generale n. 1035 del 08.07.2024 si è preso atto della 
rinuncia all’Incarico di Funzione Professionale Specialist “Wound Care (OZ)”, 
dell’Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Dott. Massimo 
Ghelfi; 

• con Deliberazione del Direttore Generale n. 1035 del 08.07.2024 si è preso atto della 
rinuncia all’Incarico di Funzione Professionale Esperto “Impianti Vascolari (OZ)”, 
dell’Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Dott.ssa 
Gabriella Seu; 

• con Deliberazione del Direttore Generale n. 1061 del 12.07.2024 si è preso atto della 
rinuncia all’incarico di Funzione Professionale “Umanizzazione delle Cure”, 
dell’Assistente Sociale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Dott.ssa 
Lorenza Contini; 
 

DATO ATTO che a seguito delle rinunce dei dipendenti suindicati e della mancata stipula dei 
relativi contratti individuali inerenti il conferimento degli incarichi succitati, si è provveduto allo 
scorrimento della suddetta graduatoria, dal quale è emerso che i candidati matricola n.101387, 
n.104483, n.106303, n.51098 e n.31174 sono risultati rispettivamente essere utilmente 
collocati per il conferimento dei seguenti incarichi: IFP Specialist “Wound Care (OZ)”, IFO 
“COT AHO”, IFP “HTA Controlli di Qualità Fisica Sanitarie e Radioprotezione”, IFP Esperto 
“Impianti Vascolari (OZ)” e IFP “Umanizzazione delle Cure” ;  
 
VISTE:  
 

● le note prot. PG/2024/29460, PG/2024/29451, PG/2024/29454, PG/2024/29456 del 
12/07/2024 e PG/2024/29801 del 15/07/2024 con le quali, la struttura proponente demandava 
ai candidati suindicati l’accettazione degli incarichi in parola; 

● le note prot. PG/2024/ 29659 del 12/07/2024, PG/2024/29795 e PG/2024/29793 del 
15/07/2024 con le quali i dipendenti matricola n. 101387, n. 104483 e n. 51098 hanno 
comunicato la rinuncia del conferimento degli incarichi di cui trattasi;  
● le note prot.  PG/2024/29666 del 12/07/2024 e PG/2024/29864 del 15/07/2024 con le quali 
i dipendenti matricola n. 106303 e n. 31174 hanno comunicato l’accettazione del 
conferimento degli incarichi di cui trattasi;    

 
CONSIDERATO che a seguito dell’istruttoria di cui sopra, in relazione alla rinuncia del 
dipendente incaricato matricola n. 104483 e a seguito di scorrimento della suddetta 
graduatoria, è emerso che il candidato matricola n. 30623 è risultato essere utilmente 
collocato per il conferimento dell’incarico IFO “COT AHO”;  
 
VISTE: 
● la nota prot. PG/2024/30098 del 17/07/2024 con la quale, la struttura proponente 
demandava al candidato sopra indicato l’accettazione dell’incarico suddetto; 
 
● la nota prot. PG/2024/ 30257 del 17/07/2024 agli atti della struttura proponente, con la quale 
il candidato matricola n. 30623, ha comunicato l’accettazione del conferimento dell’incarico 
di cui trattasi;        
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DATO ATTO che a seguito dello scorrimento della graduatoria relativa all’incarico di Funzione 
Professionale “Discharge Nurse e Pass (OZ)”, all’Incarico Professionale Specialist in “Wound 
Care OZ” e all’Incarico Professionale Esperto “Impianti Vascolari OZ”, non risultano candidati 
idonei a ricoprire i predetti incarichi; 
 
RITENUTO pertanto di prendere atto delle accettazioni dei dipendenti matr. n.106303, n. 
31174   e n. 30623 al conferimento dei rispettivi incarichi IFP “HTA Controlli di Qualità Fisica 
Sanitarie e Radioprotezione, dell’IFP “Umanizzazione delle cure, dell’IFO “COT AHO”; 

 
PROPONE 

 
per i motivi in premessa: 

 

 
DI DARE ATTO delle accettazioni dei dipendenti matr. n.106303, n. 31174   e n. 30623 al 
conferimento dei rispettivi incarichi IFP “HTA Controlli di Qualità Fisica Sanitarie e 
Radioprotezione, dell’IFP “Umanizzazione delle cure, dell’IFO “COT AHO”; 
 
DI COMPLETARE la procedura di conferimento degli incarichi di cui all’oggetto; 

DI DARE ATTO che  
La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio 
Sanitaria Locale n.1 di Sassari. 

 
SI [ ]                 NO [X]         DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO   PROVVEDIMENTO [ ] 

 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 
24/2020.   
 
SI [ ]                           NO [X]    

 
DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Amministrazione del Personale – ARES 
per gli adempimenti di competenza e alla S.C. Affari Generali, Comunicazione e Legali della 
ASL di Sassari, per la pubblicazione sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio-Sanitaria 
Locale n°1 di Sassari.  
 

 

Il Direttore della S.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione” 

Dott. Mario Frau 

(firma apposta sul frontespizio) 

 

 

Per le motivazioni sopra riportate 



Pagina  7 di 9   

ACQUISITI I PARERI 

DIRETTORE SANITARIO 
Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina 

PER IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dott.ssa Milena Marciacano  

 
 

 
FAVOREVOLE  [   ] FAVOREVOLE  [    ] 

CONTRARIO  [    ] CONTRARIO  [    ] 

NON NECESSARIO    [    ] NON NECESSARIO    [    ] 

 
DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI 
Dott.ssa Annarosa Negri  
 
FAVOREVOLE   [    ]  CONTRARIO  [    ]  NON NECESSARIO   [    ] 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, 
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi 
della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 
 
 

DELIBERA 
 

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata. 

DI CONFERIRE, ai fini dell’indispensabile regolare funzionamento delle strutture aziendali e 
del corretto adempimento degli obblighi di cui al vigente CCNL di riferimento, con decorrenza 
dal 01/08/2024, i seguenti incarichi di funzione organizzativa e professionale, indicati 
nell’assetto aziendale soprarichiamato, ai dipendenti del Comparto - Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari - ruolo sanitario sotto indicati:   
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                                      TABELLA CONFERIMENTI INCARICHI 

ID_INC DENOMINAZIONE 
INCARICO  

TIPO 
INCARICO  

COMPLESSITÀ 
INCARICO 

MATRICOLA NOMINATIVO 
TITOLARE INCARICO 

 

39 

 

COT AHO 

 

IFO 

 

FM3 30623 Baldinu Anna 

18 

Umanizzazione delle 

cure 

 

IFP 

 

FE3 31174 Caria Annamaria 

 

117 

HTA Controlli di 

Qualità Fisica Sanitarie 

e Radioprotezione 

 

IFP 

 

FM3 106303 Sanna Carlo 

 

DI DARE ATTO che gli incarichi, di durata quinquennale, eventualmente rinnovabili, sono 
regolati dal relativo contratto individuale, stipulato ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanità 
Triennio 2019-2021.  

DI DARE ATTO che i dipendenti incaricati assumeranno, dalla data di attribuzione 
dell’incarico, tutte le funzioni e lo svolgimento delle attività declinate dall’assetto organizzativo 
aziendale incarichi di organizzazione e di funzione del personale del comparto sanità 
approvato con Deliberazione del Direttore Generale n.1208 del 28.11.2023, rettificato con 
Deliberazione del Direttore Generale n. 1316 del 14.12.2023; 

DI DARE ATTO che l’incarico attribuito potrà essere soggetto a revoca anticipata in tutte le 
ipotesi di modifica dell’assetto organizzativo aziendale, così come disposto dall’art.11 del 
Regolamento Aziendale per la graduazione e l’affidamento degli incarichi del Personale 
dell’Area del comparto, approvato e adottato con la Deliberazione n. 1043 del 25.10.2023, 
rettificato con Deliberazione del Direttore Generale n.1083 del 31.10.2023;  

DI DARE ATTO che con decorrenza dall’attribuzione degli incarichi sarà riconosciuto agli 
incaricati il trattamento economico commisurato alla graduazione delle funzioni assegnate. 

DI DARE ATTO che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 71 comma 1 D.P.R. 445/2000, 
l’amministrazione procedente ha l’obbligo di effettuare idonei controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle dichiarazioni presentate, e che l’art. 75 del suddetto D.P.R. prevede la 
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento di nomina emanato sulla base di 
dichiarazione non veritiera. 

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Amministrazione del personale ARES, 
per gli adempimenti di competenza; 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Flavio Sensi 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL 
n° 1 di Sassari dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Il Direttore del Servizio (o suo delegato) 
Dott. / Dott.ssa ________________   
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