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Funzioni/attivita attribuite alle SS.CC. afferenti al Dipartimento della gestione digitale, edile,
iImpiantistica ed ecologica

Tabella 9
Funzioni/attivita relative alla SSD INTERNAL AUDIT E FUNZIONI PREVENZIONISTICHE
OGGETTO ATTIVITA’ TIPOLOGIA PROVVEDIMENTO
DEL_DG DEL_DIP DET_DIR VARI
Internal auditing, a sostegno della direzione aziendale, in X

coerenza a quanto disciplinato dalla DRG 31/16 del
13/10/2022 per supportare la direzione aziendale
nell’assicurare un efficace sistema di governo dei processi,
con uno specifico focus sulla ricerca dell’equilibrio tra il
sistema di controllo interno e la mitigazione dei rischi.

Definizione di procedure e processi volti a favorire X
I’adozione della cultura del lavoro per processi anche
finalizzata al controllo amministrativo-contabile.

Definizione di una metodologia per coadiuvare i servizi X
nell’identificazione, mitigazione e monitoraggio dei rischi e
dei relativi controlli nei processi organizzativi.

Mappatura, specie attraverso [l'ausilio di strumenti X
informatici, delle interdipendenze strategiche e
organizzative tra strutture organizzative e i relativi processi,
per razionalizzare e uniformare le prassi ed i processi e
migliorare [l'efficienza e [I'efficacia dell’organizzazione
aziendale.

Gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP): X
- Con particolare riferimento al D.Igs. 81/08 e s.m.i. e con il
supporto delle altre strutture e funzioni aziendali, svolge le
seguenti attivita: individuazione dei fattori di rischio;
valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione aziendale; elaborazione, per
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guanto di competenza, delle misure preventive e protettive
di cui all'articolo 28, comma 2, del D.Igs. 81/08 e dei sistemi
di controllo di tali misure; elaborazione delle procedure di
sicurezza per le varie attivita aziendali; proposizione dei
programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica
di cui all'art. 35 del D.Igs. 81/08; assicurazione ai lavoratori
delle informazioni di cui all'art. 36 del citato decreto.

Gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione
(SPP):Supporto amministrativo al Datore di Lavoro ed
all’Esperto Qualificato in riferimento a quanto previsto dalla
normativa in materia di tutela dei lavoratori esposti alle
radiazioni ionizzanti.

Gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione
(SPP):Consulenza al Datore di Lavoro ed alle strutture
aziendali deputate alla gestione dei rapporti con le ditte
esterne, per l'individuazione e la valutazione dei rischi di
interferenza nonché, per quanto di competenza, per la
definizione delle misure preventive e protettive atte alla
eliminazione o, ove cid non sia possibile, alla riduzione al
minimo delle interferenze medesime, in riferimento agli
obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di
somministrazione di cui all’art. 26 del D.lgs. 81/08, con
esclusione di quanto previsto dal Titolo IV del citato decreto
legislativo.

Gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione
(SPP):Attivazione di ogni forma di collaborazione utile con i
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza.

Tutte le attivita istituzionali inerenti le specifiche
competenze relative al funzionamento della struttura ed a
ambito di pertinenza demandate dalle norme e dalla
Direzione aziendale.




