ASLSassari Allegato A

Azienda socio-sanitaria locale

AVVISO INTERNO

In applicazione dei Regolamenti dell’Azienda in materia di affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali, approvati con deliberazione n. 945 del 26/09/2023 e del vigente CCNL dell’Area della
Sanita, si informa che ¢ indetta selezione interna per il conferimento degli incarichi dirigenziali di
natura professionale nell’ambito delle Strutture del’ASL n. 1 di Sassari — Area Sanita, riportati
nell’Allegato A1 al presente Avviso, secondo la mappatura individuata con deliberazione n. 444 del
26.03.2024 e successivamente modificata con deliberazione n. 547 del 12.04.2024, della durata di

anni cinque.

I candidati interessati alla procedura sono invitati a prenderne visione sul sito aziendale ASL n. 1 di

Sassari>albo pretorio> Delibere del Direttore Generale>archivio deliberazioni.

1. Requisiti di ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere Dirigenti dell’Area Sanita - ASL n. 1 di Sassari, sia a tempo determinato che
indeterminato o in posizione di comando, in servizio presso la Struttura nella quale ¢ previsto
Iincarico, al momento della scadenza del termine di presentazione della domanda fissato nel
presente avviso

2. Aver maturato 5 anni di servizio e che abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente

avviso per la presentazione della manifestazione di interesse.

2. Manifestazione di interesse
I Dirigenti interessati devono presentare apposita domanda, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato (Allegato B) e debitamente sottoscritta a pena di nullita, indirizzata al Direttore
Generale, ed inviata, pena esclusione, esclusivamente tramite posta elettronica certificata al

seguente indirizzo: selezionipubbliche@pec.aslsassari.it, con utilizzo esclusivo di propria casella di

PEC ed esclusivamente in formato PDF .
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Nell’oggetto della PEC dovra essere riportato, pena esclusione, quanto segue:

Nome e cognome e matricola del dipendente interessato a presentare la propria manifestazione
di interesse, avendo cura di inserire il numero dell’Id dell’incarico, la denominazione
dell’incarico, la descrizione dell’incarico e la Struttura di afferenza - di cui alla Delibera n.

1050 del 11/07/2024

Alla manifestazione d’interesse devono essere allegati, possibilmente in unico file formato PDF:

- un carrienlym  formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di
autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000. II curriculum in particolare dovra
contenere l'indicazione analitica dei titoli e delle esperienze compatibili ai fini
dell’affidamento di un incarico tra quelli previsti per la struttura di assegnazione, nonché,
ogni altra informazione ritenuta utile;

- tutti quei documenti e titoli che si creda opportuno presentare nel proprio interesse;

- la scansione di un documento di identita personale in corso di validita;

Le manifestazioni d’interesse devono petvenire, a pena di esclusione, entro il 15° giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito www.asllsassariit alla voce

Albo Pretorio - “Bandi di Concorso e Selezions’. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢

prorogato al primo giorno successivo non festivo.

3.  Criteri di scelta
L’incarico professionale ¢ conferito dal Direttore Generale su proposta del Direttore della struttura
di appartenenza (o, in mancanza, del direttore della struttura sovraordinata).
Successivamente alla scadenza dei termini, la ASL n. 1 di Sassari, per il tramite della SC Gestione e
Sviluppo Risorse Umane, Formazione, procedera d’ufficio all’istruttoria delle manifestazioni
d’interesse pervenute.
Ad avvenuto esito della suddetta attivita di verifica, le domande rispettose dei requisiti di
ammissione, corredate dei curricula, saranno inoltrate al Direttore della Struttura di appartenenza ai
fini della proposta di conferimento dell'incarico.
Al candidati esclusi per difetto dei requisiti di partecipazione o presentazione tardiva della domanda

sara data comunicazione personale mediante PEC.
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Per la proposta il Direttore proponente tiene conto dei seguenti criteri:

a) delle valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

b) dell’area e disciplina o profilo di appartenenza;

¢) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza, all’esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o Enti, alle esperienze documentate di
studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale, alla produzione
scientifica, mediante la valutazione comparata del curriculum formativo e professionale
prodotto dai dirigenti interessati;

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate;

e) del criterio della rotazione ove applicabile.

La formulazione della proposta, da parte del Direttore della struttura di appartenenza,

contenente gli elementi di professionalita valutati, deve essere articolata in un giudizio

comparativo e motivato da cui derivi la scelta finale.

La proposta di incarico ¢ trasmessa dal proponente al Direttore Generale unitamente ad un

documento che contempli analiticamente i criteri di cui ai punti da a) ad €) su richiamati.

4. Conferimento dell’incarico
L’incarico professionale ¢ conferito dal Direttore Generale con proprio atto deliberativo.
11 Direttore Generale, relativamente agli incarichi di altissima professionalita a valenza
dipartimentale, sentito il parere del Direttore Sanitario Aziendale, valuta la proposta del Direttore
proponente e conferisce I'incarico. Ove la proposta non risulti idonea all’incarico viene redatto
parere difforme. Il parere motivato difforme ¢ comunicato per iscritto al Direttore proponente il

quale viene invitato a ripetere la proposta.

Al sensi del CCNL Area Sanita del 23.01.2024 I’Azienda provvede a sottoporre a ciascun dirigente
il contratto individuale senza la cui sottoscrizione nessuno degli effetti giuridici ed economici,

connessi all’attribuzione dell’incarico dirigenziale, puo attivarsi.

5. Trattamento dei dati personali
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Si informano i partecipanti che i dati personali e sensibili comunicati ai fini della partecipazione alla
seguente procedura selettiva, saranno oggetto di trattamento, da parte di questa Azienda, con
modalita sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere gli obblighi giuridici
inerenti al suo espletamento, ai sensi del D.Lgs 2003 n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, modificato ed integrato dal Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, recante “Disposizioni
per Ladeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE 2016/679) del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con rignardo al trattamento

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”.

6. Norme finali
L’ Amministrazione si riserva la facolta di sospendere o revocare la procedura di affidamento degli
incarichi, dandone adeguata motivazione.
La presentazione della manifestazione d’interesse implica la totale conoscenza del presente avviso e
ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.
Per quanto non contemplato nel presente atto, si fa rinvio alla normativa vigente in materia. Il
presente avviso sara pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale all’indirizzo:

www.asl1lsassari.it Albo Pretorio - sezione Bandi di Concorso e Selezioni.

Ogni informazione potra essete richiesta al Funzionario Sig.ra Vittoria Pinna — tel. 079/2061922 —

e alla seguente mail: vittoria.pinna@aslsassari.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio Sensi


http://www.asl1sassari.it/



