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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SASSARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1008 DEL 02/07/ 2024

Proposta n. 1079 del 27/06/2024

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE,
FORMAZIONE

OGGETTO: Presa d’atto del rifinanziamento del Progetto della Regione Autonoma della Sar-
degna UP-03-2022-18: Fondo per la Promozione del benessere e della persona finalizzato a
favorire I’accesso ai Servizi psicologici - contestuale proroga dei contratti libero professio-
nali stipulati con n. 4 psicologi psicoterapeuti

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
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IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 46/23 del 25 novembre 2021, con la quale é stata
costituita '’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1 gennaio 2022;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 30 dicembre 2021, con la quale si &
provveduto alla nomina del Dott. Flavio Sensi quale Direttore Generale dellAzienda Socio —
Sanitaria Locale n.1 di Sassairi;

VISTE le deliberazioni n. 80 del 09 marzo 2022, n°177 del 6 maggio 2022 e n°226 del 1 giugno
2022 del Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, con le quali & stato
nominato il Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina quale Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-
Sanitaria Locale n. 1 di Sassari;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 629 del 07/12/2022 dell’Azienda Socio Sanitaria n.
1 di Sassari, con la quale & stato conferito al Dott. Mario Giovanni Altana l'incarico di Direttore
Amministrativo dell'’Azienda Socio Sanitaria Locale di Sassari;

VISTA la Deliberazione n.506 del 18/10/2022 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari con la
quale é stato conferito alla Dott.ssa Annarosa Negri I'incarico di Direttore dei Servizi Socio Sanitari;

VISTO I'Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari adottato con Deliberazio-
ne del Direttore Generale n.28 del 23 gennaio 2023;

VISTA, altresi, la conformita dello stesso dichiarato con Deliberazione della Giunta Regionale n.4/64
del 16 febbraio 2023, ai sensi dell’art. 16, c.2 L.R. n. 24/2020;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 131 del 20/02/2023 con la quale si € preso atto del
parere di conformita di cui alla Delibera della Giunta Regionale della Regione Sardegna n.4/64 del
16 febbraio 2023 e si & provveduto all'adozione definitiva dell’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sa-
nitaria Locale n.1 di Sassari;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1055 del 26/10/2023 “Adozione definitiva delle mo-
difiche dell’Atto Aziendale dell’Azienda Socio- Sanitaria Locale n.1 di Sassari di cui alla Deliberazio-
ne del Direttore Generale n. 909 del 18/09/2023”;

VISTA, altresi, la conformita dello stesso dichiarato con Deliberazione della Giunta Regionale n.
37/18 del 02 novembre 2023, ai sensi dell’art. 16, c.2 L.R. n. 24/2020;

VISTA la Deliberazione n. 625 del 30/04/2024 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari con il
quale ¢ stato conferito I'incarico quinquennale di Direttore della SC. Gestione e Sviluppo della Risor-
se Umane, Formazione, afferente al Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane e
Strumentali - ASL n. 1 di Sassari, al Dott. Mario Frau”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n.33 e s.m.i. di (Riordino della Disciplina ri-
guardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e Diffusione di informa-
zioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013);
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DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO l'art. 36, comma 2, del D.lgs. N. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii., che prevede che “per
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del
personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nel
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Vigenti;

RICHIAMATA la Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna Deliberazione N. 36/1 del
31.10.2023 “Fondo 2022 per la promozione del benessere e della persona finalizzato a favorire
I'accesso ai servizi psicologici. Proroga progetto ASL capofila (ASL n. 5 di Oristano) individuata con
la Delib.G.R. n. 37/23 del 14.12.2022”;

RICHIAMATA la Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna N. 37/23 del 14.12.2022
“D.M. 30.11.2021 concernente I'utilizzo del “Fondo per la promozione del benessere e della persona
finalizzato a favorire I'accesso ai servizi psicologici” che:

- ha provveduto alla ripartizione delle risorse di cui all’art. 33, comma 6-bis, D.L. 73/2021 e ss.mm.ii.
tra le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano per un totale di € 289.551,65;

- ha individuato la ASL di Oristano quale capofila allo scopo di dare attuazione al perseguimento
degli obiettivi previsti dal D.M. 30.11.2021 e di pianificare la ripartizione del contributo di cui sopra;

RICHIAMATA la Determinazione dell’Assessorato dell'igiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale DM
30.11.2021 “Fondo per la promozione del benessere e della persona finalizzato a favorire I'accesso
ai servizi psicologici” di riparto del Fondo istituito ai sensi dell'art. 33, comma 6 bis del D.L. 25
maggio 2021 n. 73 — Impegno della somma di € 289.551,65 in favore della ASL di Oristano —
Capitolo SC08.9553;

RICHIAMATA Ila Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.407 del
08/09/2023 “Indizione procedura comparativa ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.165/2001 per il
conferimento di incarichi di collaborazione esterna in regime libero - professionale per la
formulazione di una graduatoria cui attingere per la fornitura di Servizi psicologici nelle diverse
AASSLL della Sardegna nellambito del progetto: “Promozione del benessere e facilitazione
dell’accesso ai Servizi psicologici (art.33 comma 6-bis del D.L. 73/2021)”;

PRESO ATTO CHE la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.407 del
08/09/2023 stabilisce che:

e che la ASL di Oristano, capofila del progetto, per dare attuazione al perseguimento degli
obiettivi previsti dal D.M. 30.11.2021, procedera dalla pubblicazione dell’Avviso di
manifestazione di interesse e fino alla formulazione della graduatoria dei candidati;

e che i candidati, nel rispetto dellordine di priorita e fino al completamento dell’attivita
professionale richiesta, potranno scegliere la ASL con cui collaborare per la realizzazione del
Progetto Promozione del benessere e facilitazione dell’accesso ai Servizi psicologici;

e che ciascuna Azienda Sanitaria dovra procedere in proprio alla stipula dei contratti, alla
gestione della fase contrattuale, delle risorse attribuite ed alla fase liquidatoria dei rapporti
libero professionali istituiti;

e che la ASL capofila provvedera, sulla base delle indicazioni ricevute dalle diverse A A.S.L.L.
coinvolte, alla rendicontazione delle risorse utilizzate;
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VISTA la nota dellASL n. 5 di Oristano PG/2024/26814 del 27/06/2024 al cui [I'Allegato 1
“Ripartizione fondi in rapporto al numero di abitanti — Aziende ASSLL” viene destinato all’Azienda
Socio-sanitaria 1 di Sassari un fondo pari a € 58.084,06 per I'attuazione delle attivita ivi delineate;

PRESO ATTO che nell’Avviso pubbilico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per
la formulazione di una graduatoria cui attingere per il conferimento incarichi libero professionali per
servizi psicologici nelle diverse A.A.S.S.L.L. della Sardegna nell’ambito del progetto: “Promozione
del benessere e facilitazione dellaccesso ai Servizi psicologici (art.33 comma 6-bis del D.L.
73/2021)”, in esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.407
del 08/09/2023, viene stabilito compenso professionale, onnicomprensivo in € 40,00 (diconsi euro
quaranta/00) per ogni ora svolta regolarmente attestata dalla ASL di assegnazione e che nessun
altro onere o spesa aggiuntiva & posto a carico dellASL di assegnazione in aggiunta a quanto
stabilito;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 1 di Sassari n. 147 del
02/02/2024, avente ad oggetto "Presa d’atto dei contratti di prestazione libero professionale stipulati
con n.4 psicologi psicoterapeuti in attuazione del Progetto della Regione Autonoma della Sardegna
UP-03-2022-18: Fondo per la Promozione del benessere e della persona finalizzato a favorire
l'accesso ai Servizi psicologici”, con la quale viene indicata la ripartizione degli incarichi e la
distribuzione delle sedi consultoriali;

PRESO ATTO della Determinazione dell’Assessorato dell'igiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale
n. 374 del 18/03/2024 “DM 30.11.2021 “Fondo per la promozione del benessere e della persona
finalizzato a favorire I'accesso ai servizi psicologici” di riparto del Fondo istituito ai sensi dell'art. 33,
comma 6 bis del D.L. 25 maggio 2021 n. 73 — Impegno della somma di € 289.551,65 in favore della
ASL di Oristano — Capitolo SC08.9553”, con la quale viene disposto I'impegno di spesa della
somma di € 289.551,65 in favore dell’ ASL n. 5 di Oristano per I'attuazione del Programma di
interventi, finalizzato alla promozione del benessere e della persona, al fine di favorire l'accesso ai
servizi psicologici delle fasce piu deboli della popolazione, con priorita per i pazienti affetti da
patologie oncologiche, nonché per il supporto psicologico dei bambini e degli adolescenti in eta
scolare, interamente esigibile nell’esercizio 2024;

PRESO ATTO della Determinazione dell’Assessorato dell'igiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale
n. 446 del 28/03/2024 “Liquidazione e pagamento della somma di € 289.551,65 in favore della ASL
n. 5 di Oristano — DM 30.11.2021 “Fondo per la promozione del benessere e della persona
finalizzato a favorire I'accesso ai servizi psicologici” di riparto del Fondo istituito ai sensi dell'art. 33,
comma 6 bis del D.L. 25 maggio 2021 n. 73 — Capitolo SC08.9553 — Bilancio regionale 2024”

VISTA la nota PEC del 26/06/2024 con la quale il Distretto Socio-sanitario della ASL n. 5 di Oristano
chiede a ciascuna ASL, la prosecuzione dei contratti Libero Professionali degli Psicologi dal
01/07/2024 al 31/12/2024, con [lindicazione di mantenere il medesimo monte orario
precedentemente assegnato a ciascun professionista, e contestuale trasmissione dello schema di
Ripartizione dei fondi, in particolare viene assegnata per la Azienda Socio-sanitaria Locale 1 di
Sassari una spesa complessiva pari a € 58.084,06;

DATO ATTO che, la precedente assegnazione del monte ore lavorativo prevedeva
un’assegnazione settimanale per un massimo di 16 settimane, come da Tabella di ripartizione
incarichi trasmessa dalla ASL Capofila;

RILEVATO che, per la predisposizione delle proroghe contrattuali in oggetto, la ASL Capofila
dispone l'effettuazione della prestazione nel periodo compreso tra il 01/07/2024 e 31/12/2024, col
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mantenimento del medesimo monte orario, della medesima tariffa oraria e del budget assegnato alla
ASL 1 di Sassari;

DATO ATTO delle indicazioni di cui sopra, il monte ore massimo assegnato a ciascun libero
professionista & aritmeticamente determinato come di seguito:

e Dott.ssa Canu Tilde Silvana: 368 ore totali presso le sedi dei Consultori familiari di Sassari ,
Ploaghe, Porto Torres e Sorso;

o Dott.ssa Fais Stefania: 384 ore totali presso le sedi dei Consultori familiari di Alghero, Ittiri,
Thiesi;

e Dott. Ferreri Franco: 320 ore totali presso le sedi dei Consultori familiari di Ozieri e Bono;

o Dott. Littera Giulio: 368 ore totali presso le sedi dei Consultori familiari di Sassari , Ploaghe,
Porto Torres e Sorso;

RITENUTO pertanto opportuno procede alla proroga dei contratti libero professionali con i
professionisti sopra indicati, psicologi psicoterapeuti, che dovranno espletare in maniera autonoma,
senza necessita di inserimento nell’organizzazione aziendale, le proprie attivita nel’ambito del
progetto regionale per le promozione del benessere e della persona finalizzato a favorire I'accesso
ai servizi psicologici denominato UP-3-2022-18;

PROPONE
per i motivi in premessa:

DI PROROGARE dal 01/07/2024 al 31/12/2024 i contratti libero professionali degli psicologi psi-
coterapeuti Canu Tilde Silvana, Fais Stefania, Ferreri Franco, Littera Giulio, secondo la ripartizione
degli incarichi sopra menzionata, per I'espletamento delle attivita nel’ambito del progetto Fondo per
la promozione del benessere e della persona finalizzato a favorire I'accesso ai servizi psicologici di
cui alla DGR n.37/23 del 14/12/2022;

DI DARE ATTO che la Azienda Socio-sanitaria 1 di Sassari procede in proprio alla stipula dei relati-
vi contratti di proroga,contratti, alla gestione della fase contrattuale, delle risorse attribuite ed alla
fase liquidatoria dei rapporti libero professionali istituiti;

DI DARE ATTO che la ASL1 di Sassari provvedera alla rendicontazione dei compensi erogati, nei
confronti dei professionisti sopra menzionati, alla ASL capofila n.5 di Oristano che provvedera a sua
volta al rimborso di tali somme;

DI DARE ATTO che la spesa prevista per la stipula dei suddetti contratti gravera sul capitolo di spe-
sa del bilancio aziendale annualita 2024:
SC08.9553, Progetto UP-03-2022-18:

Codice Progetto regionale UP-03-2022-18

UFFICIO ANNO 2024/ DESCRIZIONE CONTO COSTO
AUTORIZZATIVO MACRO TOTALE
ASL1-RU 1 A502040101 o € 58.084,06

Acquisti di consulenze sanitarie - altre
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DI DARE ATTO che

Locale n.1 di Sassari

SI[X] NOT ]

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria

DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

SI[]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

NO [ X ]

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Affari Generali, Comunicazione e Legali della
ASL di Sassari per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’Azienda socio-sanitaria locale n°1 di

Sassari.

Il Direttore della S.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione”

Dott. Mario Frau
(firma apposta sul frontespizio)

Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

FAVOREVOLE [X] CONTRARIO |

Dott. Vito Leonardo Giuseppe la Spina i Altana
Vito Leonardo Giuseppe La Spina s dotamente e fto esnardo Giuseppe 2 spina MARIO GIOVANNI ALTANA ol 34449 10200
FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [x ]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]
DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI
Dott.ssa Annarosa Negri NEGRI Firmato digitalmente da

] NON NECESSARIO [ ]

NEGRI ANNAROSA

ANNAROSA 15500 o0
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di
darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio Sensi

S E N S I zz;ﬂ:t;enle da

SENSI FLAVIO

F L AVIO Data: 2024.07.02

13:29:48 +02'00'

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della
ASL n° 1 di Sassari dal 02/ 07/2024 al17 /07/2024

Il Direttore del Servizio (o suo delegato)

Dott. / Dott.ssg oM MARNA o
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