
 

 
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SASSARI 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. _____ DEL __________ 

 

Proposta n. 1266  del 26/07/2024 

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. PIANIFICAZIONE STRATEGICA, 
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E GOVERNANCE 

Il Direttore: Dott. Mario Giovanni Altana 

 

OGGETTO: Adempimenti propedeutici all’attivazione del progetto pilota PHERLA per 
servizi di assistenza socio sanitaria integrata domiciliare, territoriale e ospedaliera, 
attraverso impiego di sistemi robotizzati e d’intelligenza artificiale.  

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse 
pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore/Responsabile del 
procedimento 

Dott. Matteo Tamponi  

Il Direttore S.C. 
Pianificazione Strategica, 
Organizzazione Aziendale e 
Governance 

Dott. Mario Giovanni Altana  
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Il Direttore sostituto ad interim della  

S.C. Pianificazione Strategica, Organizzazione Aziendale e Governance 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale è stata 
costituita l’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1 gennaio 2022; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 30 dicembre 2021, con la quale si è 
provveduto alla nomina del Dott. Flavio Sensi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria 
Locale n.1 di Sassari;   

VISTE le Deliberazioni n. 80 del 09 marzo 2022, n. 177 del 6 maggio 2022 e n. 226 del 01 giugno 
2022 del Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari relative al 
conferimento dell’incarico al Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina di Direttore Sanitario 
dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, per una durata complessiva di tre anni, 
rinnovabile; 

VISTA la Deliberazione n. 629 del 7/12/2022 del Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria 
Locale n.1 di Sassari con la quale è stato conferito al Dott. Mario Giovanni Altana l’incarico di 
Direttore Amministrativo dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari con decorrenza dal 
15/12/2022 per la durata di anni 3, rinnovabile; 

VISTA la Deliberazione n.506 del 18/10/2022 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari con la 
quale è stato conferito alla Dott.ssa Annarosa Negri l’incarico di Direttore dei Servizi Socio Sanitari; 

VISTO l’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari adottato con Deliberazione 
del Direttore Generale n.28 del 23 gennaio 2023; 

VISTA altresì la conformità dello stesso dichiarato con Deliberazione della Giunta Regionale n.4/64 
del 16 febbraio 2023, ai sensi dell’art. 16, commi 1 e 2 L.R. n. 24/2020; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 131 del 20/02/2023 con la quale si è preso atto del 
parere di conformità di cui alla Delibera della Giunta Regionale della Regione Sardegna n.4/64 del 
16 febbraio 2023 e si è provveduto all’adozione definitiva dell’Atto Aziendale dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n.1 di Sassari; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1055 del 26/10/2023 avente ad oggetto “Adozione 
definitiva delle modifiche dell’Atto Aziendale dell’ASL di Sassari di cui alla Deliberazione del Direttore 
Generale n. 909 del 18/09/2023. Adempimenti e obblighi conseguenti”; 

VISTA altresì l’attestazione di conformità dello stesso così come da Deliberazione della Giunta 
Regionale n. 37/18 del 2 novembre 2023, ai sensi dell’art. 16, commi 1 e 2 L.R. n. 24/2020;  

 



VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari n. 591 del 24/04/2024 di 

attribuzione dell’incarico di Direzione della SC Pianificazione Strategica, Organizzazione Aziendale 
e Governance alla Dott.ssa Maria Dolores Soddu per un periodo di 5 anni, rinnovabile, a far data dal 
01/05/2024 e la nota PEC alla Direzione Generale del 26/04/2024 con la quale la stessa comunica 
l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio al termine del periodo di aspettativa giusta 
Deliberazione n. 951 del 27/09/2023;   

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari n. 444 del 15/05/2023 
concernente “Delega ad interim del Direttore Amministrativo per tutte le Strutture dell’Area PTA prive 
di titolare” con la quale è stato attribuito al Dott. Mario Giovanni Altana l’incarico di Responsabile 
sostituto ad interim delle suddette strutture, al fine di garantire e assicurare, temporaneamente, le 
attività delle stesse, nelle more dell’attribuzione della titolarità degli incarichi, qualora vacanti; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della Disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (G.U. n.80 del 05/04/2013); 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 21/25 del 22.06.2023 “Linee di indirizzo per la 
definizione del modello regionale per la telemedicina”. 

VISTO il DM 77/22 che favorisce l’adozione di infrastrutture tecnologiche ed informatiche integrate 
e interoperabili sia con i sistemi dell’ecosistema di sanità digitale nazionali sia con quelli regionali 
nonché l’adozione di soluzioni di telemedicina. 

VISTA la Decisione di esecuzione C (2022) 8051 del 4 novembre 2022 che approva il programma 
nazionale “PN Equità nella Salute 2021-2027” (PNES) per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di 
sviluppo regionale del Fondo sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" avente come Autorità di Gestione il Ministero della Salute (CCI 
2021IT05FFPR002); 

PRESO ATTO della Deliberazione del Direttore Generale n. 668 del 23/04/2024 “Istituzione gruppo 
aziendale multidisciplinare - Coordinamento degli interventi di assistenza e cura nella medicina di 
prossimità del Nord Ovest Sardegna”. 

CONSIDERATI gli obiettivi del Gruppo Aziendale Multi-disciplinare “Innovazione e qualità della 
medicina di prossimità nel Nord Ovest Sardegna”: 

• Definizione e adozione, a mezzo delibera, di un progetto organizzativo-tecnico-finanziario, 
completo delle eventuali fonti di finanziamento, volto all’innovazione funzionale, organizzativa e 
tecnologica dei servizi di assistenza socio sanitaria integrata domiciliare, territoriale e 
ospedaliera. 

• Avvio e gestione delle attività di sperimentazione con individuazione e arruolamento dei pazienti. 

• Monitoraggio dei risultati mediante specifici indicatori per la misura del raggiungimento degli 
obiettivi prefissati. 

• Rappresentanza, su proposta dello stesso Direttore e mandato della Direzione Aziendale, 
dell’Azienda nelle sedi e nei tavoli istituzionali sulla materia. 

PRESO ATTO dello studio “Come assistere le persone affette da patologie croniche gravi in contesti 
abitativi isolati e a scarsa densità di popolazione? Un’ipotesi di servizi sostenibili anche nel lungo 
termine”, svolto all’interno di una iniziativa dell’Istituto di Management della Scuola Universitaria 
Superiore di Pisa Sant’Anna, accluso al presente atto nell’allegato 1 per farne parte integrante e 
sostanziale dopo avere acquisito le autorizzazioni dallo stesso Istituto e dai coautori, che valorizza, 



sinergicamente, elementi di riorganizzazione sperimentabili di impiego di tecnologie avanzate con 
interventi sociali inclusivi e di sostengono al reddito per l’assistenza sanitaria in contesti territoriali 
fragili e che fornisce un forte stimolo per l’innovazione e la digitalizzazione dei servizi socio sanitari 
integrati, domiciliari, territoriali e ospedalieri. 

RITENUTO OPPORTUNO realizzare l’integrazione dei processi di assistenza domiciliare attraverso 

nuove modalità organizzative che valorizzino il supporto specialistico da remoto al paziente tramite 

l’uso di tecnologie robotiche e di intelligenza artificiale, “gemello digitale” e di sistemi interoperabili 

con l’ecosistema di sanità digitale nazionale e regionale, coniugandolo ad azioni di sostegno ed 

inclusione sociale promuovendo e sostenendo l’azione di caregiver del contesto socio-famigliare 

dell’assistito, implementando un apposito progetto pilota da sperimentare presso una realtà 

territoriale rappresentativa di contesti abitativi isolati, a scarsa densità e progressivo invecchiamento 

della popolazione da individuare presso il Distretto di Ozieri. 

CONSIDERATE le finalità del progetto pilota, PHERLA, “Proximity Health Elderly Robot Living 

Assistance -  Assistenza e Cura di Persone affette da Patologie Croniche gravi in Contesti Abitativi 

Isolati e a Scarsa Densità di Popolazione in modo sostenibile nel lungo termine” in fase di 

elaborazione, così come sinteticamente riassunte nell’allegato 2 al presente atto per farne parte 

integrante e sostanziale; 

CONSIDERATI gli elementi del piano progettuale del progetto pilota, PHERLA, così come 

sinteticamente riassunti nell’allegato 3 al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 

DATO ATTO che in data 15/07/24 il Coordinatore del Gruppo Aziendale Multi-disciplinare 

“Innovazione e qualità della medicina di prossimità nel Nord Ovest Sardegna” ha presentato alla 

Direzione Generale di Ares Sardegna ed al Dipartimento Sanità Digitale e Innovazione Tecnologica 

della stessa Ares Sardegna le finalità del progetto pilota PHERLA proponendo la costituzione di un 

gruppo di lavoro trasversale (PMO – Project Management Office) al fine di massimizzare gli output 

e gli outcome prodotti, chiedendone un urgente riscontro entro il 18/07/2024; tale riscontro entro i 

termini proposti non è pervenuto;   

CONSIDERATO che tale progetto potrebbe essere sostenuto, in quota parte, anche nell’ambito delle 

risorse provenienti da diverse fonti di finanziamento, tra i quali il PNRR, FESR e la Convenzione in 

fase avanzata di adozione con l’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni 

Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà nell’ambito del Programma Nazionale Equità 

nella Salute 2021-2027 (CCI 2021IT05FFPR002) - Area di intervento Contrastare la Povertà 

Sanitaria, realizzando tale innovazione  anche all’interno di un quadro strategico regionale e 

nazionale 

PRESO ATTO dell’autorizzazione della Direzione Generale del 11/06/2024 di sostenere le attività 

di supporto per l’implementazione del progetto pilota PHERLA;   

Tutto ciò premesso, per le motivazioni su esposte. 

 

PROPONE 

DI RICONOSCERE il significativo contributo metodologico e il lungimirante valore propositivo per 
questa Azienda dello studio “Come assistere le persone affette da patologie croniche gravi in 
contesti abitativi isolati e a scarsa densità di popolazione? Un’ipotesi di servizi sostenibili anche nel 
lungo termine”, svolto all’interno di una iniziativa dell’Istituto di Management della Scuola 
Universitaria Superiore di Pisa Sant’Anna, accluso al presente atto nell’allegato 1 al presente atto 
per farne parte integrante e sostanziale 

DI APPROVARE le finalità del progetto pilota PHERLA, “Proximity Health Elderly Robot Living 
Assistance -  Assistenza e Cura di Persone affette da Patologie Croniche gravi in Contesti Abitativi 



Isolati e a Scarsa Densità di Popolazione in modo sostenibile nel lungo termine”, così come 
sinteticamente riassunte nell’allegato 2 e con gli elementi del piano progettuale descritti 
nell’allegato 3 al presente atto per farne parti integranti e sostanziali; 

DI DARE MANDATO al Gruppo Aziendale “Innovazione e qualità della medicina di prossimità nel 
Nord Ovest Sardegna”, di cui alla Delibera del Direttore Generale n. 668 del 23/04/2024, di 
sovraintendere alla definizione, implementazione e realizzazione di questo progetto pilota, 
riconoscendolo quale Progetto Pilota Aziendale con valore strategico, attribuendo al coordinatore 
dello stesso Gruppo Aziendale Multi-disciplinare, la Responsabilità Scientifica per lo stesso 
Progetto. 

DI INCARICARE il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, della responsabilità della definizione di 
protocolli d’intesa con soggetti istituzionali, tra i quali anche l’Istituto Nazionale per la promozione 
della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà, per favorire 
l’inquadramento e la promozione del Progetto Pilota Aziendale “PHERLA” e la definizione di altri 
interventi progettuali innovativi nello stesso ambito all’interno di un quadro strategico regionale e 
nazionale. 

DI NOMINARE il Direttore del S.C. Flussi Informativi e Tecnologie Sanitarie, RUP (Responsabile 
Unico del Progetto). 

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Programmazione Aziendale e Controllo di 
Gestione per l’esecuzione degli atti correlati di competenza. 

DI DARE ATTO che copia del presente atto sarà trasmesso all’Ufficio Delibere della S.C. Affari 
Generali, Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line della ASL n.1 di 
Sassari. 

DI DARE ATTO che: 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria 
Locale n.1 di Sassari 

SI [  ]                 NO [x  ]             DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ] 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

SI [ ]                           NO [X ] 

 
 

IL DIRETTORE S.C. PIANIFICAZIONE STRATEGICA, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E 
GOVERNANCE 

Dott. Mario Giovanni Altana 

(firma apposta sul frontespizio) 

ACQUISITO IL PARERE 

DIRETTORE SANITARIO 

Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina 

 DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Mario Giovanni Altana 



FAVOREVOLE  [  X  ] FAVOREVOLE  [ X   ] 

CONTRARIO  [    ] CONTRARIO  [    ] 

NON NECESSARIO    [    ] NON NECESSARIO    [  ] 

 

 

 

 

 

 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI 

Dott.ssa Annarosa Negri 

 

FAVOREVOLE  [  X ]  CONTRARIO  [    ]  NON NECESSARIO   [    ] 

 

per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, 

 

IL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 1 di SASSARI 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, 
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai 
sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DELIBERA 

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di 
darne integrale esecuzione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Flavio Sensi 

 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 Allegato 1 Studio “Come assistere le persone affette da patologie croniche gravi in contesti abitativi 
isolati e a scarsa densità di popolazione? Un’ipotesi di servizi sostenibili anche nel lungo termine”, svolto 
all’interno di una iniziativa dell’Istituto di Management della Scuola Universitaria Superiore di Pisa 
Sant’Anna; 

 Allegato 2 Finalità del progetto pilota PHERLA, “Proximity Health Elderly Robot Living Assistance -  
Assistenza e Cura di Persone affette da Patologie Croniche gravi in Contesti Abitativi Isolati e a Scarsa 
Densità di Popolazione in modo sostenibile nel lungo termine”. 

 Allegato 3 -  Approfondimento piano progettuale. 



 

 ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

 

 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n° 1 di Sassari 
dal ___/___/____ al ___/___/____ 

 

Il Direttore del Servizio S.C. Affari Generali, Comunicazione e Legali della ASL n.1 di Sassari (o suo 

delegato) Dott. / Dott.ssa _______________ 
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