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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SASSARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1022 DEL 05 /07 /2024

Proposta n. 1089 del 27/06/2024

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Area delle Professioni Tecniche Sanitarie, della
Riabilitazione e della Prevenzione
Direttore ff. : dott. Giovanni Piras

OGGETTO: Autorizzazione progetto per superamento criticita presso S.S.D.
Diagnostica per Immagini P.O. di Ozieri, causa grave carenza Professionisti della
Salute Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, attraverso utilizzo istituto
prestazioni aggiuntive. Periodo luglio - agosto - settembre 2024.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nellattivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le|
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L'estensore Dott. Giovanni Piras Firmato
Il Responsabile del Dott. Gi b PI RAS digitalmente da
Procedimento ott. Glovanni Piras PIRAS GIOVANNI
GIOVANNI pata: 2024.06.28
|l Direttore ff. Dott. Giovanni Piras 08:57:56 +02'00'
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IL DIRETTORE FF. AREA DELLE PROFESSIONI TECNICHE SANITARIE , DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA PREVENZIONE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale é
stata costituita '’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1 gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 30 dicembre 2021, con la quale si
provveduto alla nomina del Dott. Flavio Sensi quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Locale n.1 di Sassari;

VISTE le Deliberazioni n. 80 del 09 marzo 2022, n. 177 del 6 maggio 2022 e n. 226 del 01 giugno
2022 del Direttore Generale dellAzienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari relative al
conferimento dell'incarico al Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina di Direttore Sanitario
dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, per una durata complessiva di tre anni,
rinnovabile;

VISTA la Deliberazione n. 629 del 7/12/2022 del Direttore Generale dellAzienda Socio Sanitaria
Locale n.1 di Sassari con la quale e stato conferito al Dott. Mario Giovanni Altana lincarico di
Direttore Amministrativo dellAzienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari con decorrenza dal
15/12/2022 per la durata di anni 3, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione n. 506 del 18/10/2022 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari con
la quale & stato conferito alla Dott.ssa Annarosa Negri I'incarico di Direttore dei Servizi Socio
Sanitari;

PRESO ATTO della nota R.A.S. prot. PG/2022/1246 del 18 gennaio 2022 avente ad oggetto “L.R.
11/09/2020 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita
assistenziale e amministrativa”, con la quale viene ribadita la necessita di garantire la continuita di
tutti i servizi sanitari ed amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali (ASL) e
dell’Azienda Regionale della Salute (ARES);

RICHIAMATA la Normativa Regionale, la quale dispone che gli atti adottati dalle AA.SS.LL. con
impatto sui costi di gestione, riportino I'attestazione di conformita rispetto ai contenuti e agli
obiettivi di contenimento della spesa sanitaria e di rientro del disavanzo previsti nel “Piano di
riorganizzazione e riqualificazione approvato con D.G.R. n. 63/24 del 15 dicembre 2015”;

VISTO [I'Atto Aziendale dellAzienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari adottato con
Deliberazione n. 28 del 23 gennaio 2023;

VISTA, altresi, la conformita dello stesso dichiarato con Deliberazione della Giunta Regionale n.
4/64 del 16 febbraio 2023, ai sensi dell’art. 16, c. 2 L.R. n. 24/2020;
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VISTA la Deliberazione n. 131 del 20.02.2023 con la quale si e preso atto del parere di conformita
di cui alla Delibera della Giunta Regionale della Regione Sardegna n. 4/64 del 16/02/2023 e si
provveduto all’adozione definitiva dellAtto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di
Sassari;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1055 del 26/10/2023 avente ad oggetto
“Adozione definitiva delle modifiche dell’Atto Aziendale dell'’ASL di Sassari di cui alla Deliberazione
del Direttore Generale n. 909 del 18/09/2023. Adempimenti e obblighi conseguenti”;

VISTA altresi la conformita dello stesso dichiarata con Deliberazione della Giunta Regionale n.
37/18 del 02/11/2023, ai sensi dell’art.16, comma 2 L.R. n. 24/2020 e quanto previsto dal comma 1,
dell’art.16 della succitata L.R.;

VISTA la disposizione della Direzione Aziendale della ASL n.1 di Sassari, prot. n.
PG/2023/0040149 del 13/10/2023, avente ad oggetto: “Attribuzione temporanea al dott. Giovanni
Piras delle funzioni di sostituto del Direttore della S.C. Area delle Professioni Tecniche Sanitarie,
della Riabilitazione e della Prevenzione”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della Disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (G.U. n. 80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATI:

- Legge 08/01/2002 n. 1 “Prestazioni aggiuntive programmabili da parte degli infermieri e Tecnici
Sanitari di Radiologia Medica”;

- Regolamento Prestazioni aggiuntive Area della Dirigenza medica e Veterinaria, della Dirigenza
Sanitaria non medica e del Personale Area Comparto Sanita dellAzienda Sanitaria Locale n. 1 di
Sassari, approvato con deliberazione D.G. n. 1294 del 13/12/2023 e successivamente integrato
con deliberazione D.G. 308 del 01/03/2024;

- art. 1, c. 218, 219, 220, Legge 30 dicembre 2023 n. 213, il quale prevede che anche alle
prestazioni aggiuntive svolte, ai sensi della contrattazione collettiva nazionale dell’Area sanita, dal
personale sanitario operante nelle aziende ed enti del SSN, si dispone che lincremento
riguardi, dal 2024 al 2026, tutte le prestazioni aggiuntive svolte e che 'aumento della tariffa possa
arrivare fino a 60,00 euro lordi onnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico
del’amministrazione. Restano ferme le disposizioni vigenti in materia di prestazioni aggiuntive, con
particolare riferimento ai volumi di prestazioni erogabili nonché all'orario massimo di lavoro e ai
riposi di cui al D.Lgs 66/2003;

PREMESSO che Ila dotazione organica di Professionisti della Salute Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica nella S.S.D. Diagnostica per Immagini del P.O. di Ozieri risulta essere
ampiamente inferiore agli standard minimi organizzativi previsti dalle norme che regolano
accreditamento delle strutture sanitarie e socio-sanitarie (D.G.R. 47/42 del 30/12/2010 e ss.mm.ii);
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ACCERTATO che a seguito delle dimissioni, registrate nel trimestre aprile-giugno 2024, la
dotazione organica di Professionisti della Salute Tecnici Sanitari di Radiologia Medica nella S.S.D
Diagnostica per Immagini del P.O. di Ozieri, gia carente, ha subito un ulteriore riduzione che non
consente la copertura dei turni di servizio per l'attivita di elezione e di emergenza, a garanzia dei
livelli essenziali di assistenza;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 564 del 09/06/2023 (allegato 3.a "piano triennale
dei fabbisogni del personale 2023-2025 - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Professionisti
della Salute e Funzionari ",

RILEVATO il mancato reclutamento di Professionisti della Salute Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica previsto attraverso il Pubblico Concorso unificato per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 10 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, di cui alla
determinazione Ares Sardegna n. 1257 del 27/04/2023, causa rinuncia all'assunzione presso I'ASL
di Sassari da parte dei professionisti interessati;

PRESO atto del mancato reclutamento di Professionisti della Salute Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica attraverso la procedura di "Avviso di mobilitd esterna e volontaria in ambito regionale ed
interregionale fra Aziende ed Enti del Comparto Sanita del SSN per titoli ed eventuale colloquio,
per la copertura di posti nel profilo di Tecnico Sanitario di radiologia Medica, di cui alla
deliberazione del Direttore Generale n. 773 del 27/07/2023, causa rinuncia all'assunzione da parte
dei professionisti interessati;

ACCERTATO che la grave carenza di Tecnici di Radiologia nella dotazione organica della S.S.D.
di Radiologia del P.O. di Ozieri non é risolvibile nel medio-lungo periodo attraverso l'applicazione
di procedure di mobilita interna;

RAVVISATA l'urgenza di garantire la continuita del servizio di Diagnostica per Immagini nel P.O.
di Ozieri, fortemente a rischio a causa della grave carenza di Tecnici Sanitari di Radiologia,
attraverso il coinvolgimento di operatori del medesimo profilo presenti nelle altre strutture di
radiologia dell’Azienda Sanitaria Locale di Sassari;

VISTO il progetto del Direttore ff. della S.C. Area delle Professioni Tecniche Sanitarie, della
Riabilitazione e della Prevenzione, PG/2024/26928 del 27/06/2024, approvato dalla Direzione
Aziendale, finalizzato a garantire, attraverso I'istituto delle prestazioni aggiuntive, la copertura dei
turni di servizio per il puntuale e continuo espletamento dell’attivita di diagnostica per immagini
nel P.O. di Ozieri, nel periodo 01/07/2024 - 30/09/2024, eventualmente prorogabile;

DATO ATTO che il ricorso a tale istituto si rende indispensabile per far fronte alle criticita dovute
alla grave carenza negli organici di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e allimpossibilita di
implementare in tempi brevi la dotazione dei suddetti professionisti attraverso assunzioni a tempo
indeterminato, determinato, oppure ricorrendo a contratti flessibili, causa indisponibilita da parte di
tutti gli operatori, sia quelli inseriti nella graduatoria del Concorso Pubblico Unificato, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 18 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica, di cui alla determinazione del Direttore S.C. Ricerca e Selezione del Personale ARES n.
915 del 29/03/2024, sia quelli presenti nella graduatoria relativa alla selezione di cui alla
deliberazione D.G. ASL n. 1 Sassari n. 1165 del 15/11/2023, ad accettare le sedi del’Azienda
Sanitaria Locale n. 1 di Sassari.

VERIFICATA la disponibilita dei Tecnici Sanitari di S.C. Diagnostica per Immagini del P.O. di
Alghero e S.S.D. Diagnostica per Immagini del P.O. di Ozieri a garantire, in regime extraorario,
attraverso il riconoscimento dell'istituto delle prestazioni aggiuntive, la copertura dei turni presso
la S.S.D. Diagnostica per Immagini del P.O. di Ozieri;
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DATO ATTO che ai sensi dell'art. 5 del Regolamento Prestazioni aggiuntive del Personale Area
Comparto Sanita dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, approvato con deliberazione D.G. n.
1294 del 13/12/2023, successivamente integrato con deliberazione D.G. 308 del 01/03/2024, non
possono essere ammessi a svolgere prestazioni aggiuntive i dipendenti:

- il personale con rapporto di lavoro non esclusivo;

- il personale in part-time;

- il personale con prescrizioni limitative dell’attivita lavorativa;

- il personale che fruisca della riduzione dell’orario di lavoro (ex Legge 104/92, allattamento);

inoltre e fatto divieto di effettuare prestazioni aggiuntive nelle giornate di assenza per:

- riposo biologico per rischio radiologico/anestesiologico;

- malattia;

- infortunio;

- sospensione dal servizio;

- astensione obbligatoria dal servizio;

- aspettativa a qualsiasi titolo;

- permessi retribuiti che interessino tutto I'arco della giornata;
- permessi sindacali che interessino tutto I'arco della giornata;
- esercizio del diritto di sciopero, se di durata pari a tutto I'arco della giornata;
- congedo straordinario;

- congedo di paternita/maternita;

- congedo parentale.

DATO ATTO che ¢ in carico alla I.F.O. (Incaricata di Funzione Organizzativa) “Area Professioni
Sanitarie Tecnico Diagnostica — Diagnostica per Immagini”, afferente alla S.C. Area delle
Professioni Tecniche Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione, ['utilizzo delle prestazioni
aggiuntive in rapporto alle effettive necessita e nel rispetto della vigente normativa riferita all’orario
di lavoro e ai riposi, come previsto dal D. L.gs. 66/2003 e dalla Legge 161/2014;

STABILITO che, ai fini della liquidazione il Direttore della S.C. Area delle Professioni Tecniche
Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione, con il supporto dell'l.F.O. (Incaricata di
Funzione Organizzativa) “Area Professioni Sanitarie Tecnico Diagnostica — Diagnostica per
Immagini”, & tenuto a:

- controllare le presenze del personale che effettua le prestazioni aggiuntive, nel pieno rispetto
delle disposizioni in tema di numero massimo di ore settimanali di lavoro, come previsto dal D.
L.gs. 66/2003 cosi come modificato dalla legge 161/2014;

- verificare che i dipendenti abbiano assolto I'orario di lavoro istituzionale che dovra essere reso
integralmente nel mese di riferimento;

- accertare che lattivita sia stata svolta al di fuori dell’'orario di servizio e monitorata tramite i
rilevatori informatici aziendale con apposita causale differenziata (cod. 04);

- accertare la corrispondenza tra le prestazioni aggiuntive dichiarate nel piano approvato
dall’Azienda e le prestazioni effettivamente rese;

- valutare limpossibilita di individuare altre soluzioni organizzative al fine di evitare il ricorso
all’istituto de quo;

-predisporre e trasmettere alla S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione il rendiconto
dell’attivita svolta in regime di prestazioni aggiuntive, contenente orari, giornate, tipologia delle
prestazioni rese, ai fini della liquidazione delle ore effettuate;

ACQUISITO il parere della S.C. Programmazione Aziendale e Controllo di Gestione, rispetto al
limite economico finanziario annuale del budget dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari - nota
mail del 25/06/2024 — ore 09:25 — relativo alla disponibilita degli importi necessari nell' esercizio
autorizzativo 2024 in Macrol 0.;
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PROPONE

per i motivi esposti in premessa:

di autorizzare il progetto prestazioni aggiuntive per i Tecnici Sanitari di Radiologia Medica,
relativo al periodo 01/07/2024 — 30/09/2024, eventualmente prorogabile, per un totale di
1.200 ore, quale unico strumento, nel breve periodo, per garantire la continuita del servizio
nella S.S.D. Diagnostica per Immagini del P.O. Ozieri;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 1 c. 218, 219, 220, Legge 30 dicembre 2023, n. 213,
l'importo orario riconosciuto ai professionisti della Salute Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica sara di euro 60,00 (sessanta/00) lordi, omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi
a carico dellamministrazione;

di stabilire che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, quantificati in euro
95.256,00, verranno registrati sul bilancio dell’esercizio 2024, come di seguito
rappresentato:

Macro

Descrizione conto Codice conto Tariffa Numero ore Importo

Compensi al comparto per| A510010303 €60 1200 € 72.000,00
acquisizione  di  prestazioni
aggiuntive aziendali (TSRM)

Irap su compensi al comparto| A510010306 8,5 € 6.120,00
per acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali ( TSRM)

Oneri sociali del personale ruolo| A509010806 23,8 € 17.136,00
sanitario - comparto tempo
indeterminato (TSRM)

Tot. € 95.256,00

di incaricare I'l.LF.O. (Incaricata di Funzione Organizzativa) “Area Professioni Sanitarie
Tecnico Diagnostica — Diagnostica per Immagini”, afferente alla S.C. Area delle Professioni
Tecniche Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione, del monitoraggio
dell'attuazione dell’attivita, nel pieno e rigoroso rispetto dei limiti previsti dalle norme in
materia di orario di lavoro, della valutazione e verifica delle prestazioni effettuate e
dell’'effettiva necessita delle ore da utilizzare, nel rispetto del monte ore assegnato. Inoltre,
della rendicontazione delle ore effettuate ai fini della liquidazione dei compensi spettanti al
personale, attraverso I'utilizzo del modulo allegato al progetto, il quale costituisce parte
integrale e sostanziale della presente.

di incaricare le strutture competenti della ASL di Sassari agli adempimenti di competenza
derivanti dal presente provvedimento.

di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. ed alla RSU Aziendale.

di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Affari Generali, Comunicazione e Legali
della ASL di Sassari per la pubblicazione allAlbo Pretorio on-line del’Azienda
Socio-Sanitaria Locale n°1 di Sassari.
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DI DARE ATTO CHE

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria

Locale n.1 di Sassatri
SI[X] NO[ ]

DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’'art. 41 della L.R. 24/2020

SIT]

NO [ X]

Il Direttore ff.
S.C. Area delle Professioni Tecniche Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione
(firma apposta sul frontespizio)

Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

atto,

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO
Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina

Vito Leonardo Firmato digitalmente da Vito

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Mario Giovanni Altana

R . Leonardo Giuseppe La Spina MARIO GIOVANNI le;i‘ﬁiﬂiﬁzﬁzte daMARIO
Giuseppe La Spina Data: 2024.07.05 11:03:51 +02'00' ALTANA Data: 2024.07.05 10:45:08 +0200'
FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [ ]
CONTRARIO [ T |CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ 1
DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI NEGRI Firmato digitalmente da NEGRI

Dott.ssa Annarosa Negri

ANNAROSA

ANNAROSA 3;;:);924407.05 11:11:32

FAVOREVOLE [x ] CONTRARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono,
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi
della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE
darne integrale esecuzione;

il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di
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DI STABILIRE che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, quantificati in euro 95.256,00,
verranno registrati sul bilancio dell’esercizio 2024, come di seguito rappresentato:

Macro Descrizione conto Codice conto Tariffa Numero ore Importo

1 Compensi al comparto per| A510010303 €60 1200 € 72.000,00
acquisizione  di prestazioni
aggiuntive aziendali (TSRM)

1 Irap su compensi al comparto| A510010306 8,5 € 6.120,00
per acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali ( TSRM)

1 Oneri sociali del personale ruolo| A509010806 23,8 € 17.136,00
sanitario - comparto tempo
indeterminato (TSRM)

Tot. € 95.256,00

DI INCARICARE le strutture competenti della ASL di Sassari agli adempimenti di competenza
derivanti dal presente provvedimento.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione alla S.C. Programmazione Aziendale e
Controllo di Gestione, S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione, S.C. Area delle
Professioni Tecniche Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione, per gli adempimenti di
rispettiva competenza

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle OO.SS. ed alla RSU Aziendale.

DI DARE ATTO che copia del presente atto sara trasmesso all'Ufficio Delibere per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line della ASL n.1 di Sassari;

IL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 1 di SASSARI
Dott. Flavio Sensi

Firmato

SENSI digitalmente da

SENSI FLAVIO

F L AV| O Data: 2024.07.05

11:43:25 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) PROGETTO PER IL SUPERAMENTO TEMPORANEO DELLO STATO DI CARENZA DELL'ORGANICO DI
DI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA (TSRM) NELLA S.S.D.
RADIOLOGIA DEL P.O. DI OZIERI ATTRAVERSO LISTITUTO DI PRODUTTIVITA® AGGIUNTIVA
(PG/2024/26928 del 27/06/2024)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1)

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1

di Sassaridal 09 ; 07,2024 5 20 , 07 , 2024

Il Direttore del Servizio (0 suo delegato)
PIRISIANNA (et
Data: 2024.07.05

Dott. / Dott.ssa “AURA o s
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