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Oggetto: prospetto informativo UNIPI 2022 e 2023. 

 

In riferimento all’oggetto, si comunica che l’ASL n.1 di Sassari in data 31/01/2023 ha provveduto 

all’invio del Prospetto Informativo UNIPI relativo al personale in forza al 31.12.2022 (annualità 

2022) e in data 29/01/2024 ha provveduto ad analogo invio del Prospetto Informativo UNIPI rela-

tivo al personale in forza al 31.12.2023 (annualità 2023). 

In relazione alle risultanze del succitato Prospetto (2023), l’Amministrazione, al fine di poter risul-

tare ottemperante agli obblighi sanciti dalla normativa vigente disciplinante la materia, ha stipulato 

apposite convenzioni con l’ASPAL di cui alle Determinazioni Direttore Serv. ASPAL n. 898 del 

08-03-2024 e n. 989 del 17/03/2024. 

 

Cordiali saluti 

 

Il Direttore SC Gestione e Sviluppo 

Risorse Umane, Formazione 

Dott. Mario Frau 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati: 

 Prospetto Informativo UNIPI 2022 

 Prospetto Informativo UNIPI 2023 

 Det. Serv. ASPAL 898 

 Det. Serv. ASPAL 899 
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