Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N.1 DI SASSARI

Regione: Sardegna
Sede: Via Alceo Cattalochino, 9, 07100 Sassari
Verbale n. 7 del COLLEGIO SINDACALE del 19/12/2023

Indata 19/12/2023 alle ore 18 si  riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero della Salute

PIETRO COSSU Presente online

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

LORENZO ADDUCI Presente online

Componente in rappresentanza della Regione

FRANCO ANSELMO MOLINU Presente online

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

Il collegio si riunisce per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa relativa all'anno 2022

Verbale del collegio sindacale Pagina 1




ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 19 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 19/12/2023 alle ore 18.00, si & riunito, previa convocazione a mezzo posta elettronica del presso la sede del dott. Pietro
Cossu (presidente) e in collegamento remoto i colleghi Franco Anselmo Molinu e Lorenzo Adduc, via Emiciclo Garibaldi n. 19 a
Sassari, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 81 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

« Decreto Legislativo 165/2001, art. 40 e successivi e dai CCNL del 19.12.2019 Area Sanita, Periodo 2016-2018;

* CCNL del 17.12.2020 Area Funzioni Locali, Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali, Periodo 2016-2018;

« Accordo, siglato dall'Assessore dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale della Regione Sardegna e dalle Organizzazioni
Sindacali Regionali dell'area del Comparto Sanita in data 11 aprile 2022, sulle modalita di ripartizione dei Fondi Contrattuali di
ATS Sardegna a seguito dell'istituzione delle Aziende Socio Sanitarie Locali e dell’ARES ai sensi della Legge Regionale 24/2020 —
* Delibera della Giunta Regionale 29-10 del 22-09-2022 sulla determinazione dei fondi contrattuali provvisori del comparto per
I'anno 2022 e della deliberazione di recepimento del D.G. ASL Sassari n. 676-2022;

* Deliberazione D.G. n.352 del 21.04.2023 dell'ASL 1 Sassari, Atto aziendale di adozione del PTFT e la delibera del D.G. n. 1109 del
06.11.2023 di determinazione dei fondi contrattuali per I'anno 2022 ed in particolare del fondo premialita e fasce del comparto
sanita della ASL di Sassari per il 2022 in € 5.819.097,12.

Tale dotazione ¢ stata oggetto dell'accordo decentrato sottoscritto in data 15.11.2023 con le RSU e le organizzazioni sindacali
che determina i criteri di attribuzioni di tali fondi e oggetto della presente certificazione. Il collegio prende atto che delle risorse
originariamente disponibili permangono da erogare, al netto delle anticipazioni gia corrisposte al 30.06.2023 e su di esse
vengono definiti i criteri di ripartizione, la somma di € 1.437.362,75.

A tale accordo stralcio sono state allegate la Relazione lllustrativa e la Relazione Tecnico Finanziaria a firma del direttore
amministrativo e dei dirigenti dei settori Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Gestione Risorse Economico-finanziarie. Tali
fondi, secondo I'accordo sottoscritto, sono incrementati della quota destinata alla ASL di Sassari dei residui fondi contrattuali in
capo per I'anno 2021 alla gestione liquidatoria della ATS Sardegnha come da deliberazione n. 349-2023 del commissario
straordinario. Le risorse ancora disponibili, al netto anche di quelle destinate alla remunerazione delle PEO per I'anno 2022 e pari
a225.000 €, e delle anticipazioni gia corrisposte con delibera del D.G. 1078-2023 per € 209.702,40, sono pari a € 1.782.060,35.

Pertanto, il Collegio sindacale:
- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto? No

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. n.d. del 12/12/2023 ?  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. n.d. del 15/11/2023 ?  Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del
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Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Il Collegio certifica i fondi come sopra riportati nelle more della definitivita del consuntivo 2022,

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

PIETRO COSSU

LORENZO ADDUCI

FRANCO ANSELMO MOLINU
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