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Art.1 Oggetto

Il presente Regolamenttisciplina il ricorso alle prestazioni aggiuntiieX) dei dirigenti afferent
all'area medicoveterinaria, all'area sanitaria e del personalecdeipart: sanitz.
Presupposto per il ricorso alle PA € la carenzpedsonale medi(, sanitaric e socio sanitario che

non consenta di assicurare livelli essenziali defanalita dei servi;, ex art.89 CCNL 201- 2021.

Art.2 Definizione

Si considerano prestazioni aggiuntive le prestazichieste dall’azienda ai propri dirige, al
personale sanitari® socio sanitar del comparto in via eccezionale e temporanea, bdtrario di

servizio, ad integrazione dell'attivita istituzideaallo scopo d

* incrementare la produzio, a fronte di una crescente domandaprestazior sanitarie

rispetto all’'offerta;
» ampliare e facilitare la possibilita di accesse allestazioni da parte dell’uten
» ottimizzare I'uso delle risorse strumentali e gtreali;

» fronteggiare eventuali carenze di organico a fral@impossibilita, anck momentanea,

di coprire i relativi cost

» superare eventuali criticita nelle coperture dniuwti guardia per carenza di organico
assenze di personalestico superiore a trenta giol

L’istituto delle prestazioni aggiuntive non puo @ssutilizzao qualestrumento di pianificazion
ordinaria dell’attivita istituzionale e, di normdgeve essere attivato dopo aver messo in
modalita organizzative temporanee in relazionerdicgenti variazioni di attivita delle Struttu

interessate.

Il ricorso alle prestazioni aggiuntive € consentito in preaesizconclamata carenza di persor
interno e contestuale impossibilita di reclutaméntnediati per le figure professionali necess

ad assicurare i livelli essenziali di assistenzaatée delle rutture interessai
4



L) ASLSassar

Azienda socio-sanitaria locale
Si considera attivita rientrante nell’istituto delprestazioni aggiuntive [l'attivita prestata

occasione di Progetti Aziendali con oneri a cadebbilancio Aziendals

Art. 3 - Presentazione della richiesta

La richiestadi autorizzazione per l'effettuazione prestazioni aggiuntivele\e essere presentata
sul modulo allegato A al presente Regolamento, ippedtc dall’Ufficio Organizzazione
Gestione Ativitd Libero Professionale Intramoenia LPI), dal Direttore/Respcsabile della
struttura, congiuntamente &irettore di Dipartimento nelllambito del quale sviluppa la
progettualita per la quale si chi¢ l'autorizzazione, alla Direzion&enerale dellASL n. 1 per
l'autorizzazione preventiva a seguito della quverra predisposta dal servizio cortente la

relativa Deliberazione.

Al fine di omogeneizzare le richie, le stesse devono essere prodotte utilizzandgd'sifo

modello allegato (Allegato Adi cui sono elementi senzialiquelli di seguito elence:

» strutturarichiedente

* motivazioni,finalita generali e descrizione sintetica dgltagettualit;,

* indicazione del numero di ore necessarie per staddide esigenze sottese ¢
richiesta e loro pianificazione men,

» tempistica dellsviluppo dell’attivita,

» dichiarazione, sotto la propria responsabilita,pdate dl Direttore di ruttura,
dell'effettuazion di una programmazione congrua agpropriat dell'orario di
lavoro e che, cido nonostante, per rispondere altpeaze assistenziali @assicurare
I livelli essenziali di assistenza, risultano neezege ore in prestazione aggiun;

* elenco nominativcdel personalepartecipante alle attivita, con indicazione
profilo professionale e/o della disciplina di apgpaenz;

e impegni orari prvisti per ciascuna unita di personal@involte con l'indicazione
del numerdotaledi ore e loro pianificazione mensile.

Per I'attivitaProgettuale Aziendale oltre ai su citati elemessiemziali il R.R.A dovra indicare le

finalita specifiche del progetto.

Art. 4 — Procedura
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Sulla base della richiesta motivata e circostaaziabme da art3, ed in base agli indiriz

strategici aziendali, della programmazione terigler mediante analisi dbisogni e definizione
dei volumi di attivita e degli obiettivi assistealzirelativi al territorio di riferimento, nel ling
delle risorse assegnate pedivers livelli e sub livelli assistenziali, iDirettore Generale della
ASL n.1 di Sassari assume Beliberazion di autorizzazione dellprestazior aggiuntive, con
oneri a carico del proprioilancic.

Il Direttore della struttura chba attivato la richiesta di prestazicaggiuntive di cui all'art. 3 e
individuatg con la Deliberazione di autorizzazione Direttore General come Responsabile
della Realizzazione deMdivita (RRA).

I RRA e tenuto, tra l'altro:

» al controllo delle presenze del personale chetetide prestazioni aggiuntive,
pieno rispetto delle disposizioni in tema di numerassimo di ore settimanali
lavoro come previsto dal.lgs.66/2003 modificato dalla legge 30 ottobre 201
161;

» alla verifica che i dipendenti interessati abbiano assoltorario di servizio
istituzionale ch dovra essere reso integralmente nel mesédimentc;

» alla verifica che le prestazioni aggiuntive siammartite in modo equo tra tutt
dirigenti/personale del comparto che datola propria disponibilit, e rese solo
negli orari o©nsentit e autorizzati ed in conformital piano approvato
dall'Azienda;

» al rispetto delimiti del budget autorizzato;

« all'esclusionalalle prestazioni aggiuntive del personale rente diritts;

» allaverifica che vi sia corrispondenza traprestazioni aggiuntive dichiarate t
piano approvatdall'Azienda e le prestazioni aggiuntive rese

» alla certificazion e alla trasmissione alla@& Affari Genera, Comunicazione e
Legali —Ufficio Organizzazione e Gestione Al- , dell’'allegatoB parte integrate
e sostanziale del presente Regolarmr, contenete il riepilogo delle giornate
delle ore in cui ilpersonale ha svolto orario aggiuntigalvo quanto previsto
dall’art.6 del presente regolame.

La certificazion dovra attestare chiéttivita € stata svolta nel pieno rispetto

quanto dispostdalla legge e dall’autorizzazione.



L) ASLSassar

Azienda socio-sanitaria locale
Art. 5 - Principi generali per la partecipazionead esclusior

Il personale interessatcaénmess al progetto esclusivamente su baskntaria
Sonoesclusi dalla partecipazione all'effettuazione @ispazioni aggiuntive di cui all'art. 1

presente regolamento:

» il personale deluolc amministrativo, tecnico e professionalen sanitario;
» il personale aapporto d lavoro non esclusivo;

» il personale irpari—time ;

il personale comprescrizioni limitative dell'attivita lavorativa

* il personale chéruisca della riduzione dell'orario di lavofex L. 104/92,

allattamentaecc..;

e fatto inoltre divieto di effettuare prestazioni aggive nelle giornate di assenza |
* riposo biologico per rischio radiologico/anestesgito.
* malattia;
* infortunio;
e sospensione dal serviz
e astensione obbligatoria dal servi:
* aspettativa a qualssi titolo;
e permessi retribuiti che interessino tutto I'arcdlalgiornata
» permessi sindacali che interessino tutto I'arcéedgibrnats
» esercizio del diritto di sciopero, se di durata pawutto I'arco della giornat
» congedo straordinal-retribuito ex art.42 comma 5 D.L4$1/2001

« congedo di paternita/matern

congedo parenta

L’attivita in regime di prestazioni aggiuntive érabi esclusa nel corso del turno di reperibiti,
turno di guardia e nelle 11 ore successive al tendella guardia finalizzate al riposo psicofisiicc
particolare ilpersonale della Dirigenzmedia, il personale della Dirigenza Saniti ed il personale
del Comparto sanitario do fruire di 11 ore di riposo consecutive nell’adwslle 24 or.

Non € possibile rinunciare al riposo settimanaleletposo dopo la noti

A maggior chiarimento si ggifica che

« Per i Dirigenti Medici le ore settimanali in predtani aggiuntive non ossono essere
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superiori a 10;

* Per il Personale sanitario del Comparto le settimanaliin prestazioni aggiuntive nc
pOSSONo essere superiarl2

Nel caso in cui I'attivita aggiuntiva risulti presa in una delle condizioni ostative elencat
relativo compenso non sara liquidato e I'Aziendduteaa altresi I'adozione degli opportt
provvedimenti collegati alla rilevata inadempie!
In ragiore della mancanza di un vincolo di debito orariocsdi normaesclusi dalla possibilita
svolgere prestazioni aggiuntivieDirettori di Struttura Complesdatta eccezione peprestazioni
specifiche ed extra ordinarie da autorizzare a dat®irettoreGenerale.
Il Direttore della struttura potra inserire in peegoni aggiuntive il personale escluso, solo isi
di eccezionale carenza di personale che metteligita continuita assistenziale e solo dopo
esperito ogni tentativo utile didividuare altro personale.

In questi casi il RRA procedergchiedendo prestazic aggiuntive hell'ordine a:

e personale conprescrizion limitativa dell'attivita lavorativa, se il contenuto della
prestazione aggiuntivaree| rispetto della prescrizione limitativa;

» personale che fruisce dduzione delli orario di lavoro (ex.. 104/92.

Art. 6 - Parametri economici e limiti

Condizione essenziale per la remunerazione debstgmioni aggiuntive € rappresentata ¢

effettuazione al di fuori del normale orario didaw e dalla collegata registrazione sul sist

aziendale di rilevazione automatica delle presenadiante secifiche procedure previste per €.
Eventuali giustificativi alla mancata timbratura lldeprestazioni aggiuntive potranno ess

ammessi solo in casi eccezionali ( es. timbratorefanzionante etc).

La remunerazione dellattivitd aggiuntive avviene esclusivamente ark/accessi di durata
prestabiliti.

Il limite individuale massimo per il personale @elfe aree per prestazioni orarie aggiuntive,
potra comportare il superamento delle 48 ore sattat, compreso l'orario istituziona come
previsto dal citato D.lg€66/2003 ' s.i..

| compensi previsti per le prestazioni orarie aggjue potranno essere liquidati solo se e
assolto il debitmrario mensile individual

In caso di debito orario non assolto le ore aggrergffettuatepotranno essere liquidate solo d¢

I'assolvimento del debito orario nei tempi e nelledalita contrattualmente previ
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In caso di debito orario non assolto, le ore aggrareffettuate saranno utilizzate in via priorié

fino a concorrenza per iipiano del predetto debito orario e potranno esbguédate solo le ol
eventualmente residue.

Fermo restando il suddetlismite massimg il compensi per I'attivita aggiuntiva sono cosine di
seguito determinati:

a) per il personale dell'area della dirigenza medica eveterinarii e della dirigenza

sanitaria nomedica nel rispetto della normativa contrattuale:

» il costo orario per lerestazioni aggiuntivgiene stabilito in 80,00 euro loi. Tale
valore potra essere elevato sino a 1C euro lordj in via del tutto eccezional
per il raggiungimento di obiettivi considerati daricolare rilevanza strategica

parte della Direzione Aziendalesoloper attivita eccedenti il budget negoz;

* il costo di un turno notturno di guardia aggiuntigi dodici ore [20,0-08,00] &

stabilito in euro64(,00 lordi con un tetto massinannualenon superiore al 12%
delle guardienotturne complessivamente svolte in Aziendall'anno precedente.
Quale rappreseni il budget di spesa massimdisponibile, salvo deroghe

straordinarie autorizzate dal Direttore Gener

b) per il personale del comparto Sanitario e Tecnicdl costc orario per le
prestazioniaggiuntive € fissato nella quota percentuale &% rispetto al
compensospettante i personale dell’area della dirigenol variare petanto del

costo orario per Idirigenza, variera di conseguenza anche quellcaapartc

c)per il gli Operatori Socio Sanitari del ruolo socio sanitariil costo orario per
le prestazionaggiuntivee fissato nella quota percentuale de30 % rispetto al
compenso spettan al personale dell’area della dirigengaol variare pertanto d

costo orario per la dirigenza, variera di consegaeanche quello del compe.

La liquidazione dei compensi dovuti agli aventi diritto peattivita effettivamente svolta in regin
di prestazioni aggiuntive, nei limiti della delilaedi autorizzazione, € demandata alla S.C. A
Generali, Comunicazione e Lege— Ufficio Organizzazione e &tione ALP a far data
dall’'adozione del presente Regolame

L’ Ufficio Organizzazione e Gestione ALprovvederaalla predisposizione del provvedimentc
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liquidazione solo a seguito della ricezione, daedel RRA, del modello di riepilogo allegeB,

e nel caso in cui sriscontrinc situazioni anomale mcongruenze provvede alla segnalazione
delle stesse al RRA.

| compensi sono corrisposti di norma entro il seimomes successival mese in cui e stata re
la prestazione.

Per quanto riguardael eventuali prestazioni extra budget negoziato,cdmpetenza dell

liquidazione € in capo allaifdttura che ha predisposto rogetto;

Art. 7 — Norma finale

Il presente Regolamentana volta approvato con atto deliberativo deeRare Generale, produr

i suoi effetti giuridici @lla data di esecutivita dell’atto deliberati

Per quanto non espressamente previsto dal presente ldReg@o, si rimanc ai vigenti
CCCCNNLL, al CCNLdell’'area Sanit 2016 - 2018 e al CCNL 20192021 Comparto Sanita
nonché alle disposizioni delle norme vigenti in eni@ di persona.

Allegati al presente regolamento per farne pategiante e sostanzie
Modello A —Richiesta di Autorizzazionallo svolgimento di prestazioni aggiunti

Modello B — Riepilogalelle giornate in cui il personale ha svolto or aggiuntivo
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