FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE RESO SOTTO FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

OCCUPAZIONE
ATTUALE

OCCUPAZIONE
PRECEDENTE

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

SPECIALIZZAZIONI E
PERFEZIONAMENTI
UNIVERSITARI

INCARICHI
PROFESSIONALI

SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

PIRAS GIOVANNI

ltaliana

Direttore inc. ff. S.C. Area della Professione Infermieristica e Ostetrica con
estensione delle funzioni di direttore S.C. Area delle Professioni Tecniche
Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione (ai sensi ex art. 22 CCNL
2016/2018) presso ASL n.1 Sassari.

Dirigente  delle Professioni Infermieristiche, della Riabilitazione e della
Prevenzione e della Professione Ostetrica presso ASL n.1 Sassari.

v Laurea in Scienze Giuridiche conseguita nel’anno accademico 2011/2012
presso I'Universita degli Studi di Sassari - Facolta di Giurisprudenza; (Voto
104/110);

v Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (classe 1/5 -
LM/SNT1) conseguita nel’lanno accademico 2004/2005 presso I'Universita di
Roma “Tor Vergata”, (Voto 110/110);

v Diploma Universitario di Dirigente e Docente dell’Assistenza Infermieristica
conseguito nell’anno accademico 1997/98 presso I'Universita degli Studi “La
Sapienza” di Roma,; (Voto 50/50 e lode);

v Master di 2° livello in Direzione di Strutture Sanitarie (Madiss) conseguito
nellanno accademico 2008/2009 presso I'Universita degli Studi di Sassari
(Facolta di Economia); (voto 60/60);

v Corso di Perfezionamento in Biotetica presso I'Universita degli Sudi di Roma
“La Sapienza”. Anno accademico 1995/1996;

v Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive conseguito nellanno
1992/93 presso la Scuola Infermieri dell’ U.S.L. n° 13 di Oristano;

v dal 01/03/2001 al 15 gennaio 2020 Presidente dell’Associazione Malattia di
Alzheimer Sardegna;

v dal 15 luglio 2006 al 31 luglio 2013 componente del Gruppo Tecnico Plus
(Piani Locali unitari dei servizi alla persona (L.R. 23 dicembre 2005, n. 23);

v dal 29 giugno 2006 al 27 febbraio 2007 componente del gruppo di ricerca
su tema “Strategie per la valutazione dell’impatto delle scelte regionali nel
sistema dei servizi alle persone”, su incarico della Regione Autonoma della
Sardegna (Assessorato Igiene e Sanita) e Fondazione Zancan (Padova);

v dal 29 marzo 2004 al 27 febbraio 2007 e dal 01 marzo 2010 al 31/7/2013
componente dell'Unita di Valutazione Multidimensionale Distrettuale - Azienda
Sanitaria Locale n. 5 — Distretto Sanitario di Ghilarza —(Delibere D.G. n. 177 del
29/03/2004 e n. 583 del 10/10/2011);
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NOME E INDIRIZZO DATORE DI
LAVORO

TIPO DI AZIENDA O SETTORE

TIPO DI IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA’

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
CONSEGUITA
DATE

ASL n. 1 di Sassari- Via Alceo Catalocchino, n. 9 — 07100 Sassari

Sanitaria

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica.

Incarico di sostituto Direttore, ai sensi dell’art. 22 del CCNL — Area Sanita —
19/12/19, della S.C. Area della Professione Infermieristica e Ostetrica
e S.C. Area delle Professioni Tecniche Sanitarie, della Riabilitazione e della
afferenti al Dipartimento delle Professioni Sanitarie (Deliberazione Direttore
Generale n. 934 del 25/09/2023 - Disposizione Direzione Aziendale D.G.D.S. D.A
ASL n. 1 di Sassari prot. n. PG/2023/40149 del 13/10/2023).

Diploma di Assistente Sanitario conseguito nell’'anno 1987/88 presso la Scuola
per Assistenti Sanitari della Croce Rossa di Genova;

Diploma di Infermiere Professionale conseguito nel’anno 1985/86 presso la
Scuola Infermieri Professionali di Genova;

Diploma di Maturita Tecnica conseguito nellanno scolastico 1982/1983



CURRICULUM ED
ESPERIENZE LAVORATIVE
IN ORDINE CRONOLOGICO

ED ESPRERIENZE DI
DIREZIONE

Dal 01/02/2024 a tuttoggi con incarico di Responsabile della
Struttura Semplice  Assistenza Infermieristica, Ostetrica e
Sociale — Area Ospedaliera— ( Deliberazione Direttore Generale
n.146 del 02/02/2024. Numero di  dipendenti della struttura di
cui sihala direttaresponsabilita: 600

Dal 13/10/ 2023 a tuttoggi incarico di sostituto Direttore della S.C.
“Area delle Professioni Tecniche Sanitarie, della Riabilitazione e della
Prevenzione Tecnico Sanitaria”, afferente al Dipartimento delle
Professioni Sanitarie (Disposizione Direzione Aziendale ASL n.1
Sassari prot. n. PG/2023/40149 del 13/10/2023. Numero dipendenti della
struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 300

Dal 25/09/2023 atuttoggi incarico didirezione, ai sensidell’art. 22
del CCNL—Area Sanita— del 19/12/2019, della S.C. Area della Professione
Infermieristica e Ostetrica afferente al Dipartimento delle Professioni
Sanitarie (Deliberazione Direttore Generale n. 934 del 25/09/2023). Numero
di dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 1000

Dal 01/12/2022 al 24/09/2023 Dirigente referente S.C. Area Professione
Infermieristica e Ostetrica e S.C. Area delle Professioni Tecniche Sanitarie,
della Riabilitazione e della Prevenzione Tecnico Sanitaria ASL n.1 Sassari,
titolare di incarico professionale — C4 - (disp. Direttore Generale ASL n. 1
Sassari prot. N . PG/2022/004196 del 04/11/2022.

Dal 13/01/2020 a tuttoggi Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della
Professione di Ostetrica— rapporto di lavoro atempo indeterminato
presso ATS/ASL n.1 diSassari, titolare di incarico professionale —
C4 - (Disp. Prot. NP 2020/381 del 07/01/2020).

Dal 01/10/2019 al 12/01/2020 Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della
Professione di Ostetrica — rapporto dilavoro a tempo indeterminato
presso ATS/ASSL Oristano (Determinazione Dirigenziale Direttore S.C.
Ricerca e Selezione delle Risorse Umane n. 7252 del 27/09/2019).

Dal 08/11/2016 al 30/09/2019 sostituto Direttore incaricato ex art.18 CCNL
Sanita 08/06/2000 S.C. Servizio Professioni Sanitarie ATS Sardegna/ASSL
Oristano (Delibera C.S. n.715 del 08/11/2016 e ss. atti di proroga). N. di
dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 1100

Dal 01/09/2016 al 30/09/2019 Dirigente delle Professioni Sanitarie
Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — rapporto di lavoro a
tempo determinato (Delibera C.S. n. 543 del 24/08/2016 e ss. atti di
proroga).

Dal 01/03/2007 al 27/02/2010 Dirigente Responsabile (B1) del Servizio di
Assistenza Infermieristica, Ostetrica e delle Professioni Tecniche Sanitarie
dellAzienda Sanitaria Locale di Sassari (Deliberazione D.G. n. 975 del
14/12/2007 e n. 499 del 09/06/2008). Numero di dipendenti della struttura
di cui si ha la diretta responsabilita: 1900

Dal 01/04/2013 al 31/08/2016 Posizione Organizzativa- Responsabile area

“Gestione Risorse Umane” - Direzione S.C. Servizio delle Professioni
Sanitarie — Azienda Sanitaria Locale di Oristano (Delibera D.G. n. 258 del
21/03/2013).

Dal 01/08/2013 al 31/08/2016 incarico di coordinamento presso la Direzione
U.O.C. Servizio delle Professioni Sanitarie — Azienda Sanitaria Locale di
Oristano - (Delibere D.G. n. 640 del 31/07/2013 e n. 812 dell11/10/2013).
Dal 30/03/2004 al 27/02/2007 e dal 01/03/2010 al 31/07/2013 Coordinatore
— incarico di Coordinamento del Servizio Infermieristico Domiciliare (ADI)
del’Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Distretto Sanitario di Ghilarza (Delibere
D.G. n. 180 del 29/03/2004 e n. 984 del 20/09/2012).

N. dipendenti struttura organizzativa di appartenenza: 60

Dal 26 febbraio 1991 al 29 marzo 2004 nella posizione funzionale di CPS
Assistente Sanitario — presso I'Azienda U.S.L. n° 5 di Oristano —

Dal 29/12/1988 al 25/02/1991 nella posizione funzionale di operatore
professionale sanitario Assistente Sanitario presso USL n.14 di Genova.

Dal 01/07/1987 al 28/12/1988 nella posizione funzionale di operatore
professionale sanitario Infermiere presso USL n.13 di Genova.



NOME E TIPO DI
UNIVERSITA’ O ISTITUTO
DIFORMZIONE NELLA
QUALE E’ STATA SVOLTA
L’ATTIVITA’ DI DOCENZA

docente di Organizzazione nei Servizi Socio-sanitari e Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro — corso per Operatori Socio-Sanitari specializzati organizzato
dalla Regione Autonoma della Sardegha — Assessorato alla Formazione —
in collaborazione con 'ENAP — sede di Oristano- e I'Azienda Sanitaria
Locale di Oristano. Anno Scolastico 2012-2013. (Tot. Ore di docenza 30);

direttore didattico del corso per Operatori Socio-Sanitari specializzati,
organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato alla
Formazione — in collaborazione con lo IAL Sardegna — sede di Sassari - e
I'Azienda Sanitaria Locale di Sassari. Anno Scolastico 2009/2010;

direttore didattico del corso per Operatori Socio-Sanitari specializzati,
organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato alla
Formazione — in collaborazione con CNOS FAP- sede di Sassari - e
I'Azienda Sanitaria Locale di Sassari. Anno Scolastico 2009/2010;

docente a contratto MED. 45 - Organizzazione dei Servizi Sanitari (15 ore)
- Universita degli Studi di Sassari. — Master in Management nelle
Organizzazioni Sanitarie — Tecnici della Prevenzione - Anno Accademico
2008/2009;

direttore didattico del corso per Operatori Socio-Sanitari, organizzati dalla
Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato alla Formazione — in
collaborazione con TECHNE- sede di Cesena - e [I'Azienda Sanitaria
Locale di Sassari. Anno Scolastico 2008/2009;

docente di Organizzazione nei Servizi Socio-sanitari -corso per Operatori
Socio-Sanitari, organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegha —
Assessorato alla Formazione — in collaborazione con I'ENAIP — sede di
Sassari - e [I'Azienda Sanitaria Locale di Sassari. Anno Scolastico
2006/2007 (Tot. Ore di docenza: 50);

docente di Tecniche di supporto alle attivita assistenziali e Tutor dell’area
sanitaria nel corsi per Operatori Socio-Sanitari, organizzati dalla Regione
Autonoma della Sardegna — Assessorato alla Formazione - in
collaborazione con I'ENAIP — sede di Oristano - e [I'Azienda Sanitaria
Locale n. 5 di Oristano. Anno Scolastico 2006/2007 (Tot. Ore di docenza e
tutoraggio: 180);

docente nel corso di aggiornamento, organizzato dallAzienda U.S.L. 3 di
Nuoro, dal titolo “Infermiere in assistenza domiciliare: responsabilita,
giuridica e professionale”. Nuoro 4-5 Ottobre 2006 (Tot. Ore di docenza:
16);

docente a contratto di Infermieristica clinica generale (50 ore) - Universita
degli Studi di Cagliari. - Corso di Laurea in Infermieristica — Anno
Accademico 2004/2005;

docente a contratto di Infermieristica clinica applicata alla Medicina Interna
(50 ore) - Universita degli Studi di Cagliari. - Corso di Diploma Universitario
per Infermiere - Anno Accademico 2003/2004;

docente di Tecniche di supporto alle attivita assistenziali e Tutor dell’area
sanitaria nel corso per Operatori Socio-Sanitari, organizzati dalla Regione
Autonoma della Sardegna — Assessorato alla Formazione - in
collaborazione con il C.R.F.P.— sede di Oristano - e I'Azienda Sanitaria
Locale n. 5 di Oristano. Anno Scolastico 2003/2004 (Tot. Ore di docenza
250);

docente a contratto di Infermieristica clinica applicata alla Medicina Interna
(50 ore) - Universita degli Studi di Cagliari. - Corso di Diploma Universitario
per Infermiere - Anno Accademico 2002/2003;

docente a contratto di Infermieristica clinica applicata alla Medicina Interna
(50 ore) - Universita degli Studi di Cagliari. - Corso di Diploma Universitario
per Infermiere - Anno Accademico 2001/2002;

docente a contratto di Infermieristica clinica applicata alla Medicina Interna
(50 ore) - Universita degli Studi di Cagliari. - Corso di Diploma Universitario
per Infermiere - Anno Accademico 2000/2001;



Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Motivazione a partecipare al
percorso formativo rispetto
al proprio percorso
professionale

docente a contratto di Infermieristica clinica applicata alla Medicina Interna
(50 ore) - Universita degli Studi di Cagliari. - Corso di Diploma Universitario
per Infermiere - Anno Accademico 1999/2000;

docente a contratto di Infermieristica Generale e Teoria del Nursing (50
ore) - Universita degli Studi di Cagliari - Corso di Diploma Universitario per
Infermiere - Anno Accademico 1998/1999;

docente nel Corso per Assistenti Sanitari ( Metodologia della ricerca
infermieristica — 30 ore) svoltosi nellanno scolastico 1994/95 - Scuola per
Infermieri Professionali - U.S.L. n° 13 di Oristano;

docente nel Corso per Infermieri Professionali ( Etica professionale — 15
ore) svoltosi nell’anno scolastico 1992/93 - U.S.L. n° 12 di Ghilarza;

docente nel Corso per Operatori Tecnici addetti all’Assistenza svoltosi
nellanno scolastico 1991/92 c/o 'U.S.L. n° 12 di Ghilarza (Tot. Ore di
docenza: 100);

Forte interesse all'aggiornamento continuo riguardante la gestione delle risorse
umane e dei servizi sanitari.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
( Pubblicazioni Scientifiche)
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Piredda M, Piras G, Latour JM, Alvaro R, De Marinis MG. Psychometric
Evaluation of the Newcastle Satisfaction With Nursing Scales. Journal Nurs
Care Quality: 2015; 30 (1): 84-92.

Talucci C, Vellone E, Piras G, Cohen MZ , Alvaro R. Il Vissuto Esperenziale
riferito alla qualita di vita nei caregiver di persone con malattia d’Alzheimer
che vivono nel Lazio ed in Sardegna: uno studio fenomenologico
comparativo. Salute e Societa: 2013; 126-140.

Vellone E, Fida R, Venturini G , Cocchieri A, Sili A, Piras G, Alvaro R.
Positive and negative impact of caregiving to older adults: a structural
equation model. Professioni Infermieristiche: 2011; 64 (4): 237-248.

Vellone E, Piras G, Venturini G , Alvaro R, Cohen MZ. The Experience of
Quality of life for caregivers of people with Alzheimer's disease living in
Sardinia, Italy. Journal Of Transcultural Nursing: 2011; XX (X) 1-10.

Vellone E, Piras G, Venturini G , Alvaro R. Positive and negative impact in
caring for older people living in Sardinia, Italy. Journal of Clinical Nursing :
2010; 19 (1): 131.

Vellone E, Piras G, Talucci C, Cohen MZ. Quality of life for caregivers of
people with Alzheimer's disease. Journal of Advanced Nursing: 2008; 61(2):
222-231.

Piras G, Vellone E, Vacca S, Onnis A. Lo studio Eurofamcare in Sardegna.
Giornale di Gerontologia e Geriatria: 2006; 54 (5): 519.

Piras G, Vellone E. Which “ therapy” to Improve quality of life in Alzheimer
caregivers living in Sardinia, Italy ? In: Giacobini E, Gauthier S, Michel JP.
Book of abstract of the 8" International Montreal/Sprigfield Symposium on
Advances in Alzheimer Therapy. Montreal 14-17 aprile 2004. Pubblicazione
atti del congresso: 8" International Montreal/Sprigfield Symposium on
Advances in Alzheimer Therapy: 2004 : 1: 95.

Sansoni J, Vellone E, Piras G. Anxiety and depression in community-
dwelling, Italian Alzheimer’s disease caregivers. International Journal of
Nursing Practice 2004; 10: 93-100.

Vellone E, Piras G, Sansoni J. Stress, ansia e depressione delle caregivers|
di pazienti affetti da malattia d’Alzheimer. Annali di lgiene, Medicina
Preventiva e di Comunita : 2002 : vol.14 ; 223-232.

Sansoni J, Riccio PA, Vellone E, Piras G. Dinamiche nella famiglia: Qualital
del sonno delle donne che si prendono cura a casa di persone affette dal
Morbo d’Alzheimer (AD). Professioni Infermieristiche: 1999 : 2: 73-79.

Sansoni J, Piras G, Vellone E, Nofroni I. Family Quality of Life: Depression,
Stress and Anxiety of Women Primary Caregivers to Alzheimer’s Disease
(AD) Persons at Home. Book of abstract of the International Family Nursing
Research Congress. Tampere (Finland) 13-15 maggio 1999. Pubblicazione
atti del congresso: International Family Nursing Research Congress: 1999 :
1: 120.

Riccio PA, Sansoni J, Vellone E, Piras G. Sleep in older Italian and American
female caregivers to Alzheimer’s disease patients: A comparison study.
Presentata alla “9" Biennal Conference Workgroup of European Nurse
Researchers” tenutasi ad Helsinki dal 5 all’8 Luglio 1998. Tema del
congresso: Knowledge devolopment: Clinicians and Reseache’s in
Partnership. Pubblicazione atti del congresso: Work Group of European
Nurse Researchers: 1998: 2: 719-725.

Sansoni J, Vellone E, Piras G, Riccio PA. Sleep Quality of Italian Women
Primar{v Caregivers to Alzheimer’s Disease Persons at Home. Presentata
alla “9" Biennal Conference Workgroup of European Nurse Researchers”
tenutasi ad Helsinki dal 5 all'8 Luglio 1998. Tema del congresso: Knowledge
devolopment: Clinicians and Reseache’s in Partnership. Pubblicazione atti
del congresso: Work Group of European Nurse Researchers: 1998: 2: 781-
789.

Vellone E, Piras G. La teoria del nursing psicodinamico di Hildegard E.
Peplau. Professioni Infermieristiche: 1997: 4: 39-44.




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
( Vincitore borse di studio)
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non

necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

Borsa di studio, indetta dalla Scuola per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristical
dell’Universita “ La Sapienza” di Roma, per la collaborazione nella messa in atto del
sistema informatico nell’ambito della stessa Scuola;
I° premio del concorso “Progetto di ricerca infermieristica”, organizzato dal collegio
IP.AS.VI. di Trento, con la seguente ricerca: La qualita del sonno delle caregivers
primarie che convivono con pazienti affetti da Malattia d’Alzheimer.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
(relatore tesi di laurea e
diploma universitario)
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non

necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

relatore della tesi di Diploma Universitario in Infermiere dal titolo: “La qualita della
vita dei familiari caregiver deisoggetti AD: studi o direvisione bibliografica”;
Universita degli Studi di Cagliari - Anno Accademico 2000/2001;

relatore della tesidi Diploma Universitario in Infermiere dal titolo: “/l burnout
dellinfermiere in area critica”; Universita degli Studi di Cagliari - Anno Accademico
2000/2001.

relatore della tesi di Laurea in Infermiere dal titolo: “Prevalenza e impatto del
caregiving in Sardegna: studio comparativo tra i caregivers di soggetti dementi e
non dementi ”; Universita degli Studi di Cagliari - Anno Accademico 2004/2005.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
(partecipazione a commissioni
di esame)

componente della segreteria scientifica del convegno “ll malato di Alzheimer: come
riconoscerlo, come curarlo, come assisterlo”, accreditato dalla commissione ECM
n. 877- 44129 - 44131 - , tenutosi a Oristano il 30 e 31 maggio 2003.

membro della commissione di esame relativa alla prova finale abilitante degli
studenti del lll1° anno del Corso di Diploma Universitario per Infermiere — Anno
accademico 1998/1999- Universita di Cagliari;

membro della commissione diesame relativa alla prova finale abilitante degli
studenti del llI° anno del Corso di Diploma Universitario per Infermiere — Anno
accademico 1999/2000 - Universita di Cagliari;

membro della commissione di esame relativa alla prova finale abilitante degli
studenti del 111° anno del Corso di  Diploma Universitario per Infermiere — Anno
accademico 2000/2001 - Universita di Cagliari.




Capacita e competenze
relazionali
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI,
SEMINARI E GIORNATE DI STUDIO
IN QUALITA DI RELATORE)

v Al workshop organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari

dal titolo “Il codice di comportamento aziendale”. Relazione: “Ruolo e
funzioni del Dipartimento delle Professioni Sanitarie”. Sassari, 14
dicembre 2023;

v Al Convegno organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale dal titolo: “La

Sanita territoriale”. Relazione: “L’ambulatorio Infermieristico: una sfida
e una risorsa per la comunita”. Oristano, 06/10/2016

al convegno organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale di Oristano, in
collaborazione con il Collegio IPASVI, dal titolo “Il Servizio delle
Professioni Sanitarie: le strategie dell’ASL 5 di Oristano” (codice ECM
3279). Relazione: ‘Il sistema informatizzato della turnistica quale
strumento di gestione delle risorse umane ”. Oristano, 22 giugno
2013;

al seminario Interuniversitario, organizzato dall'Universita Cattolica
del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e Chirurgia - dal titolo: “
Prendersi cura della famiglia che assiste - La famiglia che si prende
cura di anziani non autosufficienti: un'esperienza dalla Sardegna.
Roma, 30 maggio 2006;

al VI corso multiprofessionale di Nursing, organizzato dalla Societa
Italiana di Gerontologia e Geriatria, dal titolo: “L’infermiere in geriatria:
un ruolo centrale nella continuita assistenziale. Simposio : “La qualita
della vita dei caregiver”. Firenze, 10-12 novembre 2005;

al convegno ‘Il malato di Alzheimer: come riconoscerlo, come curarlo,
come assisterlo”, accreditato dalla commissione ECM n. 877- 44129
- 44131 -, tenutosi a Oristano il 30 e 31 maggio 2003;

alla giornata di studio, organizzata dall’Azienda Sanitaria n. 3 di
Nuoro dal titolo: La malattia di Alzheimer e le demenze : presente e
futuro. Nuoro, 09 marzo 2002;

al seminario: Ricerca Infermieristica nel Nursing della Famiglia.
Roma, 08-09 novembre 2001, organizzato dalla Scuola per Dirigenti
dell’'assistenza Infermieristica dell’'universita “La Sapienza” di Roma;

alla giornata di aggiornamento obbligatoria per i Medici di Medicina
Generale della provincia di Oristano sul tema : La Malattia di
Alzheimer: presente e futuro — Oristano, 07 Ottobre 2000;

al XIV Seminario Nazionale della Societa Italiana di Geriatria
Ospedaliera —Alghero, 22-23 Settembre 2000;

al 1° seminario di aggiornamento, organizzato dal Centro di Salute
Mentale del’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone e dal Collegio
IP.AS.VI. di Frosinone sul tema: “Nursing nei Servizi Psichiatrici’-
Pontecorvo (Fr), 29 maggio 1997;

al convegno organizzato dalla Scuola DAI dell'Universita “ La
Sapienza” di Roma e dall’Universita di Cassino, sul tema: ‘“La
Professione Infermieristica evolve attraverso la ricerca™ Cassino (Fr),
21 Novembre 1997;

al convegno organizzato dalla Scuola DAI dell'Universita “ La
Sapienza” di Roma e da Collegio IP.AS.VI. di Viterbo sul tema:
“Linfermiere e la Ricerca: Aspetti nuovi per la Professione™ Viterbo,
24 Novembre 1997.



Esperienze formative

partecipazione al corso di formazione ECM, organizzato dallASL n. 1
Sassari, dal titolo “Gli antibiotici una risorsa o una minaccia. Strategie per il
corretto utilizzo”. Borutta (SS) 23 novembre 2023. Totale crediti ECM
consequiti : 7;

partecipazione convegno ECM organizzato da Federsanita e ARES
Sardegna titolo: “Lo sviluppo delle cure primarie e dellintegrazione socio
sanitaria nelle aree interne e isole minori”. Porto Cervo 20 e 21 ottobre
2023. Totale crediti ECM conseguiti : 10;

partecipazione al Corso Obbligatorio FAD ECM (codice 366329),
organizzato dal GUTENBERG Sicurezza in Sanita S.r.l. dal titolo: “/I
Manager della Privacy nella Sanita del PNRR 2022: Diritto di Cittadinanza
Digitale ed accesso al SSN. Quali nuove Opportunita delle tecnologie e
della telemedicina”. Arezzo, 02 novembre 2022, per un totale di 4,00 ore.
Totale crediti ECM consequiti : 4,8;

partecipazione al Corso Obbligatorio FAD ECM (codice 3703), organizzato
dal GUTENBERG Sicurezza in Sanita S.r.l. dal titolo: “/l Manager della
Privacy nella Sanita del PNRR 2022: La tutela della salute a casa, come
primo luogo di cura: tra Domiciliarita e Ospedali di Comunita”. Arezzo, 25
ottobre 2022, per un totale di 4,00 ore. Totale crediti ECM conseguiti : 4,8;

partecipazione al Corso Obbligatorio FAD ECM (codice 409), organizzato
dal’ARES Sardegna, dal titolo: “Sicurezza sul lavoro per Dirigenti ai sensi
del D.Lgs 81/2008 e dell’Accordo stato-Regioni del 21 Dicembre 2011
Olbia, 20-22-27-29 settembre 2022, per un totale di 16,00 ore. Totale
crediti ECM consegquiti : 24;

partecipazione allevento formativo Webinar FAD organizzato da
Formez.PA dal titolo “ Il collegio tecnico consultivo: prime riflessioni sulle
Linee guida di cui al DM 17 gennaio 2022*, 16 giugno 2022, per un totale di
1,50 ore;

partecipazione allevento formativo Webinar FAD organizzato da
Formez.PA dal titolo “ | procedimenti amministrativi previsti dal nuovo
codice degli appalti“. 19 maggio 2022, per un totale di 1,50 ore;

partecipazione allevento formativo Webinar FAD organizzato da
Formez.PA dal titolo “ La semplificazione amministrativa per l'attuazione
del PNRR”. 12 maggio 2022, per un totale di 1,50 ore;

partecipazione all’evento formativo Webinar FAD organizzato da
Formez.PA dal titolo “ La semplificazione nellambito del PNRR”. 05
maggio 2022, per un totale di 1,50 ore;

partecipazione all’evento formativo Webinar FAD organizzato da
Formez.PA dal titolo “ La semplificazione amministrativa per l'attuazione
del PNRR in tema rivoluzione verde e transizione ecologica”. 28 aprile
2022, per un totale di 1,50 ore;

partecipazione all’evento formativo Webinar FAD organizzato da
Formez.PA dal titolo “ Sviluppo di capacita amministrativa per la gestione
degli accessi documentale, civico semplice e civico generalizzato”. 07
aprile 2022, per un totale di 1,50 ore;

partecipazione all’evento formativo Webinar FAD organizzato da
Formez.PA dal titolo “Le ultime novita sui termini del procedimento
amministrativo”. 28 febbraio 2022, per un totale di 1,50 ore;

partecipazione all’evento formativo Webinar FAD organizzato da
Formez.PA dal titolo “La consultazione per Ila semplificazione
amministrativa nel contesto del PNRR. 26 gennaio 2022, per un totale di
1,50 ore;

partecipazione all’evento formativo Webinar FAD organizzato da
Formez.PA dal titolo “ Le principali semplificazioni del decreto legge n.
77/2021 nel quadro nazionale del PNRR”. 16 dicembre 2021, per un totale
di 1,50 ore;

partecipazione all’evento formativo Webinar FAD organizzato da
Formez.PA dal titolo “ Le nuove disposizioni im materia di Zone
Economiche speciali”. 18 settembre 2021, per un totale di 1,50 ore;

partecipazione all’'evento formativo FAD ECM organizzato dallATS
Sardegna dal titolo “ Anticorruzione e trasparenza” (codice ECM 3438).
Cagliari, 01 maggio - 31 dicembre 2021, per un totale di 16,00 ore; Totale
crediti ECM conseguiti :16;



partecipazione corso di aggiornamento organizzato da Ministero della
Salute e AGENAS dal titolo “A partire dal territorio, presa in carico del
paziente e continuita assistenziale (codici ECM 322108 -322109 -
322110 - 322115). Arezzo, 21 e 22 giugno 2021, per un totale di 16,00
ore; Totale crediti ECM consequiti : 24;

partecipazione all’evento formativo Webinar FAD organizzato da
Formez.PA dal titolo “ Evoluzione normativa della Legge 241/90 e
problematiche applicative, con particolare riferimento ai procedimenti di
competenza dei SUAP- parte Il : esame di casi concreti”. 18 aprile
2021, per un totale di 2,30 ore;

partecipazione all’evento formativo organizzato dal’ATS Sardegna dal
titolo “ A due anni dall’emanazione della legge 24/17 sulla responsabilita
e lassicurazione: un censimento degli effetti dei ritardi e delle
interpretazioni nella sua applicazione”, Oristano, 24 giugno 2019, per un
totale di 5,00 ore;

partecipazione allevento formativo organizzato dallATS Sardegna dal
titolo “L’ospedale visto con gli occhi del cittadino. Progetto di ricerca: la
valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle strutture di
ricovero”, Nuoro, 18 dicembre 2018, per un totale di 5,30 ore;

partecipazione alla tavola rotonda organizzato dal’ATS Sardegna dal
titolo “ La Fase pre-analitica:focus sulla conservazione e trasporto dei
campioni biologici”. Oristano, 13 dicembre 2018, per un totale di 4,00
ore;

partecipazione al modulo di formazione obbligatoria organizzato dallATS
Sardegna dal titolo “Prevenzione corruzione e trasparenza”. Nuoro, 29
novembre 2018, per un totale di 8,00 ore;

corso di formazione obbligatoria per lavoratori in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (ai sensi del D.LGS 81/2008 e s.m.i. e
Accordo Stato- Regioni del 21 dicembre 2011 (codice ECM 2489) ,
organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale di Oristano. Oristano, 29
ottobre 2018, per un totale di 6.00 ore;

partecipazione alla Il Conferenza Nazionale sull’Assistenza Primaria
organizzata dal Ministero della Salute in collaborazione con I'Universita
Cattolica Sacro Cuore di Roma dal titolo “Dall'offerta di Servizi
all'Iniziativa. La partecipazione attiva di tutti gli attori” (codice ECM 5146).
Roma. 07 - 08 - 09 novembre 2017, per un totale di 24,00 ore;

corso di aggiornamento organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di
Oristano dal titolo “Le ultime novita in tema di personale del Servizio
Sanitario Nazionale (D.lgs n. 75/2017)”. San Vero Milis, 27 e 28
novembre 2017, per un totale di 16,00 ore;

partecipazione alla giornata formativa organizzata dallAOU di Cagliari
dal titolo “TRAMAS — La rete dei cittadini per la Sardegna” — Il Cittadino
Consapevole : insieme per migliorare le cure”. Cagliari, 23 ottobre 2017,
per un totale di 8,00 ore;

partecipazione al modulo di formazione obbligatoria organizzato dallATS
Sardegna dal titolo “Prevenzione corruzione e trasparenza”. Nuoro, 19
ottobre 2017, per un totale di 3,30 ore;

corso di formazione obbligatoria per lavoratori in materia di salute e
partecipazione all’evento formativo organizzato dal’AOU di Cagliari dal
titolo “Programma Nazionale Esiti — PNE Presentazione dei risultati RAS
2016”. Cagliari, 27 gennaio 2017, per un totale di 8,00 ore;



corso di formazione organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di
Oristano dal titolo “La Clinical Governance come motore del
rinnovamento per la ASL di Oristano”, Oristano, 03 novembre 2016, per
un totale di 8,00 ore;

corso di formazione organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Sanluri
dal titolo “Le Check-List per la Sicurezza delle Cure” (codice ECM 1629).
Oristano, 10 ottobre 2016, per un totale di 8,00 ore;

corso di formazione organizzato da Harvad medical School Global and
Continuing Education dal titolo “Emergency Medicine Clinical
Competence, Training & Quality Assurance Course”. Cagliari, 30
settembre 01 ottobre 2016, per un totale di 16,00 ore;

orso di formazione organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano
dal titolo “Progettare e implementare percorsi Clinico-Assistenziali-
Organizzativi” (codice ECM 1946). Oristano, 16 e 17 giugno 2016, per
un totale di 16,00 ore;

corso di formazione organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di
Oristano dal titolo “La comunicazione nellambito del sistema di
emergenza urgenza” (codice ECM 775). Oristano, 21 novembre 2014,
per un totale di 8 ore;

corso di formazione organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di
Oristano dal titolo “ll percorso teorico/pratico di accreditamento
istituzionale delle strutture sanitarie ospedaliere e territoriali nella
Regione Sardegna” (codice ECM 576). Oristano, 19 e 26 settembre
2014, per un totale di 16,00 ore;

corso di formazione organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di
Oristano dal titolo “ll professionista sanitario: EBN e strumenti di
standardizzazione” (codice ECM 1958). Oristano, 5 e 6 novembre 2012,
per un totale di 16,30 ore;

corso di formazione obbligatoria per lavoratori in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (ai sensi del D.LGS 81/2008 e s.m.i. e
Accordo Stato- Regioni del 21 dicembre 2011 (codice ECM 1676) ,
organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano. Oristano, 3, 6 e 7
settembre 2012, per un totale di 16 ore;

al corso di formazione, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di
Oristano, dal titolo: “La gestione della turnistica del personale sanitario”
(codice ECM 1565). Oristano, 16 e 17 maggio 2012, per un totale di 11
ore;

corso di formazione (codice ECM 1676) , organizzato dall'Azienda
Sanitaria Locale di Oristano dal titolo: La relazione come strumento
preventivo del rischio stress-correlato” (codice ECM 1342). Oristano, 28
marzo 2012, per un totale di 6,30 ore;

corso manageriale per Dirigenti dei Servizi Sanitari (codice EBM n.
070091), dal titolo: “Integrazione delle politiche nella gestione
organizzativa delle reti di presa in carico dei cittadini/utenti del Servizio
Sanitario”. Organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna in
collaborazione Techne, Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Empoli,
Agenzia per la Formazione e Paideia. Sassari, 15-16 gennaio 2008 ; 22-
23 febbraio 2008; 28-29 marzo 2008; 9-10 maggio 2008; 6-7 giugno
2008. Aziende Sanitarie Locali di Forli, Cesena e Empoli — dal 14 al 18
aprile 2008; per un totale di 15 giorni, pari a 134 ore di formazione e 104
crediti ECM,;

al seminario, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Nuoro, dal
titolo: “Bilancio Sociale dell'’Azienda Sanitaria Locale di Nuoro: i percorsi
della salute”. Nuoro, 13 ottobre 2008;

al 51° congresso Nazionale SIGG (Societa Italiana di Gerontologia e
Geriatria), dal titolo: “ll Nursing in Geriatria: un approccio centrato sulla
persona”. Firenze, dal 30 novembre al 2 dicembre 2006;



al XX° seminario nazionale di geriatria, organizzato dalla Societa Italiana
Geriatri Ospedalieri, dal titolo: “Un ospedale per amico”. Alghero, dal 5 al
7 ottobre 2006;

seminario, organizzato dalla Fondazione “E. Zancan” Onlus in
collaborazione con la Regione Sardegna, nellambito del progetto di
ricerca finalizzata ex art. 12 Dlgs 502/92, dal titolo: “Strategie per
valutare l'impatto delle scelte regionali nella rete integrata dei servizi”.
Malosco (TN), 19-22 luglio 2006;

seminario, organizzato dalla ENCO Srl — societa di informatica — in
collaborazione con |'Azienda Sanitaria Locale di Sanluri, dal titolo:
“Strumenti economico aziendali, governo clinico e management nelle
Aziende Sanitarie”. Sanluri, 23 marzo 2006;

corso di formazione, organizzato dallAzienda U.S.L. n. 5 di Oristano dal
titolo “ La presa in carico globale dell'assistito nella rete dei servizi socio-
sanitari territoriali: il lavoro dell’equipe della U.V.T.  Dall’analisi della
domanda alla soddisfazione del bisogno”. Oristano , 16-17-18
novembre 2005;

8th°® International Sprinfield/Montreal Symposium on Advances in
Alzheimer Therapy - Montreal 14 — 17 aprile 2004 ;

corso di formazione per formatori organizzato dalla Regione Autonoma
della Sardegna — Assessorato alla Formazione — in collaborazione con
'ENAIP Sardegna e I'Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano . Misura
5.3 — Azione A2 — Settore Assistenza Domiciliare Integrata — dal mese di
marzo al mese di ottobre 2004, un totale di 12 giorni, pari a 96 ore di
formazione;

4°  corso  multiprofessionale  di  nursing ed  assistenza
all'anziano,organizzato dalla SIGG (Societa Italiana di Gerontologia e
Geriatria), dal titolo: “Prevenzione della disabilita e promozione
dell'autonomia” (codice ECM 1945-80507). Firenze, dal 28 al 30 ottobre
2003;

seminario, organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal
titolo: “Prevenzione primaria e secondaria dei disturbi dell'umore:
terapie”. Oristano, 22 marzo 2003;

seminario, organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal
titolo: “Disturbo bipolare e rischio suicidario”. Oristano, 15 febbraio
2003;

seminario, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal
titolo: “Spettro bipolare e forme cliniche tipiche e atipiche. Decorsi
spontanei e indotti”. Oristano, 08 febbraio 2003;

seminario, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal
titolo: “Sviluppo storico del concetto di bipolarita. Classificazioni cliniche”.
Oristano, 14 dicembre 2002;

convegno, organizzato dalla Regione Veneto e dal CEREF ( Centro
Ricerca e Formazione - dal titolo: “ Uso oftimale delle risorse: Infermiere
ed OTA nella nuova organizzazione dell'assistenza”ECM). Padova, 05
novembre 2002;

giornata di studio, organizzata dall'Azienda Sanitaria Locale di Nuoro, dal
titolo: “ Scienza-Bioetica-Assistenza- Discutiamone”. Cortona, dal 16 al
18 maggio 2002;

seminari didattici presso la Faculty of Health and Social Care Sciences
— Nursing Department — St George’s Hospital Medical School - Kingston
University of London, sul tema: Clinic Nursing: Teaching and Learning
Strategies; Londra, dal 01 al 28 ottobre 2001;

corso, organizzato dalla Societa Italiana di neuropsicofarmacologia, dal
titolo:  “Sindromi depressive: percorsi diagnostico/terapeutici nella
comorbilita e nel paziente anziano”. Cagliari 14 luglio 2001;



al seminario, organizzato dall'Azienda Ospedaliera “Brotzu” di Cagliari,
dal titolo: “La vescica neurogena: aspetti diagnostici e terapeutici”
Cagliari 09 giugno 2001;

seminario, organizzato dall'Associazione Italiana Urologi Ospedalieri, dal
titolo: “Attualita e prospettive nel nursing urologico: il paziente
prostatectomizzato”. Cagliari 09 maggio 2001;

seminario, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal
titolo: “La valutazione multidimensionale nei servizi sociosanitari:
programmazione terapeutica e gestione della salute”. Milis, dal 23 al 25
ottobre 2000;

convegno, organizzato dal NURSIND, dal titolo: “Aziendalizzazione e
gestione del cambiamento: | DRG dalla prospettiva infermieristica”.
Cagliari, 12 maggio 2000;

corso, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Sanluri, da titolo:
“L'approccio familiare nei club degli alcolisti in trattamento”. Cagliari, 01
aprile 2000;

seminario, organizzato dallAzienda Sanitaria Locale di Oristano, da
titolo: “Le problematiche legate alla terapia insulinica”. Oristano, 21
febbraio 2000;

convegno, organizzato dalla Confederazione Sindacale Sarda, da titolo:
“L'infermiere una risorsa importante nella sanita dei cittadini”. Cagliari,18
dicembre 2000;

convegno, organizzato dal Collegio IPASVI della provincia di Nuoro, dal
titolo: “L' assistenza domiciliare: arre di competenza e prospettive per la
professione infermieristica”. Nuoro, 4 dicembre 2000;

convegno, organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna -
Assessorato Igiene e Sanita - dal titolo: “La continuita assistenziale
ospedale-territorio”. Cagliari,19 novembre 1999;

seminario, organizzato dall'Associazione Club Alcolisti in Trattamento e
dal Comune di Abbasanta, dal titolo: “L'autosupervisione per gli operatori
di club”. Abbasanta, 9 ottobre 1999;

convegno, organizzato dal Collegio IPASVI della provincia di Cagliari, dal
titolo: “La formazione infermieristica: ieri, oggi e domani”. Cagliari, 25
settembre 1999;

giornata di studio, organizzata dal NURSIND, dal titolo: “chi ha paura del
Servizio Infermieristico?”. Cagliari, 12 maggio 1999;

convegno, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal
titolo: “Sostanze di abuso e Malattia Mentale”. Oristano, 09 ottobre
1998;

9th°® Biennale Conference of the Workgroup of European Nurse
Researchers - Helsinki 5 - 8 Luglio 1998;

congresso, organizzato dal Coordinamento Collegi IPASVI della
Sardegna,; dal titolo: “Infermiere: evoluzione di una professione”. Domus
de Maria (Ca), 31 gennaio 1998;

convegno, organizzato dalla Federazione ltaliana Servizi Territoriali, dal
titolo: “Forum Regionale sulla professione Infermieristica: aspetti
normativi, istituzionali ed organizzativi della professione infermieristica”.
Cagliari, 12 dicembre 1997;

giornata di studio, organizzata dal collegio IPASVI di Roma e
dall'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, dal titolo: “La ricerca
infermieristica nelle diverse eta della vita”. Roma, 04 dicembre 1997;



corso di Formazione e Aggiornamento , organizzato dalla Scuola per
Assistenti Sanitari di Roma, sul tema: Counseling e Assistenti Sanitari,
una capacita da acquisire. Durata del corso: nove giorni, dal 3 al 12
giugno 1997;

corso internazionale, organizzato dall'ISIRI — International Istitute of
Nursing Research — di Padova sul tema: “ll modello di adattamento di
Roy per l'assistenza Infermieristica”™ Padova, 2 - 3 Giugno 1997;
giornata di studio, organizzata dall’Universita Campus Bio-Medico di
Roma, dal titolo: “/l tutor clinico e la formazione infermieristica”. Roma,
31 gennaio 1997,

seminario, organizzato dal coordinamento dei collegi IPASVI della
Regione Abruzzo, dal titolo: “L'infermieristica: conoscenza pratica o
scienza dell'assistenza”? Pescara, 3 dicembre 1996;

congresso, organizzato dalla CNAIOSS (Consociazione Nazionale delle
Associazioni Infermiere-Infermieri ed Altri Operatori Sanitario-Sociali),
dal titolo: “L'evoluzione dell'assistenza infermieristica attraverso la
formazione, l'organizzazione e la ricerca”. Napoli, dal 3 al 5 dicembre
1996;

convegno, organizzato dalla CNAIOSS (Consociazione Nazionale delle
Associazioni Infermiere-Infermieri ed Altri Operatori Sanitario-Sociali),
dal titolo: “Migliorare la salute delle persone attraverso la ricerca
infermieristica: esperienze di ricerca infermieristica a confronto”.
Roma,12 maggio 1996;

seminario, organizzato dall'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,
sul tema: “La Ricerca Qualitativa”. Roma, 20, 21, 22, 27, 28, 29 marzo
1996;

seminario, organizzato dall'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,
sul tema: “Didattica e Comunicazione”. Roma, 13, 14, 15 marzo 1996;

seminario, organizzato dall'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,
sul tema: “L'immigrazione: Infermieristica e Cultura”. Roma, 07 e 08
marzo 1996;

giornata di studio, organizzata dalla Societa Italiana di lgiene, Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica, dal titolo: "Attualita in tema di epatite A: la
vaccinazione”. Arborea, 10 giugno 1995;

corso di formazione, organizzato dallU.S.L. N° 12 di Ghilarza, per
operatori di programmi di disassuefazione da fumo. Abbasanta 3
dicembre 1994;

corso di aggiornamento, organizzato dal collegio IPASVI di Cagliari, dal
titolo: “Quale itinerario formativo per ['attuale Assistente Sanitario”?
Cagliari 05 febbraio 1994;

X Congresso Nazionale della Federazione Nazionale Collegi IPASVI.
Fiuggi, 14-15-16 ottobre 1993;

convegno Nazionale della CNAIOSS (Consociazione Nazionale delle
Associazioni Infermiere-Infermieri ed Altri Operatori Sanitario-Sociali),
dal titolo: “ Assistenza Infermieristica di qualita: Diritto del cittadino,
dovere dell'infermiere”. Milano, 08, 09 ottobre 1993;

corso Intensivo di Sensibilizzazione alle problematiche alcolcorrelate,
organizzato dallU.S.L. n° 18 di Senorbi e dal’ARCAT della Sardegna
(Associazione Regionale Club Alcolisti in Trattamento) — Muravera (Ca),
dal 17 al 22 Maggio 1993;

corso di aggiornamento, organizzato dal collegio IPASVI di Oristano, dal
titolo: “La medicina e le tossicodipendenze. AIDS prospettive o0ggi.
Problematiche infermieristiche connesse allAIDS”. Oristano, 29, 30
aprile 1993;



MADRELINGUA

Altre lingue
¢ Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
eCapacita di espressione orale

Capacita e competenze
tecniche con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Capacita e competenze

artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.

Altre capacita e competenze
Competenze non
precedentemente indicate.

Patente o patenti

v corso di Aggiornamento/Formazione, organizzato dalla Regione Liguria
e dal CLIFOS (Centro Ligure per la formazione di operatori dei Servizi
Sociali) per operatori delle UU.SS.LL. della Liguria sul tema: Educazione
alla Salute e AIDS; durata del corso 39 ore — Genova, 27 settembre
1990; 04, 11, 18, 25, 30 ottobre 1990; 08, 15, 22, 29 novembre 1990;
06, 13, 20 dicembre 1990.

v seminario, organizzato dall'Unita Sanitaria Locale 29 — Bologna est, dal
titolo: “L'assistenza domiciliare alle persone con AIDS: confronto di
esperienze italiane e straniere”. Bologna, 30, 31 ottobre 1990.

ITALIANO

Inglese

[ Indicare il livello: B2
[ Indicare il livello: B2
[ Indicare il livello: B1

Buona conoscenza dell’'uso del PC (sistemi operativi: Windows 98 — Windows
2000 — Windows ME — Windows XP Professional); (sistemi applicativi
Word — Excel— Power-Point — CoreIDRAW — SPSS).

Patente auto cat. B

Totale pagine che costituiscono la presente dichiarazione di Curriculum: 15 (quindici)
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