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SCHEDA PROGETTO

TITOLO

- Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 -

Progetto per il contrasto all’Antibiotico - Resistenza (AMR)

STRUTTURA PROPONENTE

S.C. Pianificazione strategica, Organizzazione Aziendale e Governance

PREMESSA DESCRIZIONE E
ATTIVITA’

La Regione Sardegna ha approvato, con la Deliberazione G.R. n. 50/46 del
28.12.2021, il Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2020 / 2025 che, dando
concreta attuazione a tutti gli obiettivi individuati nel Piano Nazionale della
Prevenzione, rappresenta il quadro strategico di riferimento per le attivita di
prevenzione e promozione della salute da realizzare nel contesto regionale.

Il Programma PP10 “Misure per il contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza
del PRP 2020/2025 si riferisce al fenomeno dell’antibiotico-resistenza che
negli ultimi anni e diventata un’emergenza di sanita pubblica a livello globale,
oltre a determinare un impatto clinico-economico rilevante a causa del
prolungamento della degenza, della disabilita a lungo termine, dell’aumento
dell’lAMR, dei costi aggiuntivi e della mortalita in eccesso.

”

L'uso frequente e improprio degli antimicrobici ha favorito la selezione di
microrganismi multi-resistenti, responsabili di fallimenti terapeutici, di
maggiori tassi di ospedalizzazione e di un maggior numero di decessi,
diventando uno dei principali problemi di sanita pubblica.

Al fine di conseguire gli obiettivi regionali e dare esecuzione alle attivita
pianificate, con la DGR n. 34/11 del 03/07/2018 & stato approvato il
documento “Linee di indirizzo alle Aziende sanitarie per la prevenzione, la
sorveglianza e il controllo del rischio di infezioni correlate all’assistenza (ICA)
e lotta all’antimicrobico resistenza (AMR)” che pone [Iattenzione
sull'importanza dell’'uso corretto degli antibiotici, dando ai CICA il compito di
promuovere programmi di Antimicrobical Stewardship (AMS) e fornendo un
elenco di antibiotici di cui monitorare il consumo (Allegato B alla DGR 34/11).

Al fine di dare esecuzione alle attivita pianificate e programmate si
svolgeranno le seguenti operazioni:
e organizzazione corso formativo per personale dipendente e
convenzionato sull’antimicrobial stewardship;
e formazione a cascata per il personale dipendente e convenzionato;
e realizzazione, approvazione e deliberazione di procedure e linee
guida aziendali;
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e consulenze infettivologiche per la prescrizione di terapie antibiotiche
all'interno del Presidio di Alghero e del Presidio di Ozieri.

SCOPO E TEMPI DEL PROGETTO

Garantire 'attuazione del Programma PP10 del PRP 2020/2025 “Misure per il
contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza” attraverso la formazione del perso-
nale sanitario interessato, dipendente e convenzionato riguardo le misure di
SCOPO E FINALITA' . . . . I
prevenzione e la corretta prescrizione di terapie antibiotiche.

Risorse dedicate come da Determina RAS n. 1297 del 23/11/2022:

Formazione a cascata
Asl N. 1 Sassari del personale medico, €1.899
infermieristico delle
strutture ospedaliere
sulla sorveglianza e il
controllo delle infezioni
da CRE

Formazione a cascata

Asl N. 1 Sassari rivolta ai €10.032
Medici prescrittori

ospedalieri e

Territoriali (MMG e PLS)
sull'appropriatezza
nell'uso

degli antibiotici e
sull'antimicrobico
resistenza

Attivita di informazione
Asl N. 1 Sassari /comunicazione rivolta €3.009
alla

popolazione generale sul
tema dell'uso corretto
degli

antibiotici e sulla
antimicrobico

resistenza
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ANALISI E
QUANTIFICAZIONE DEL
LAVORO

L'attivita dei Dirigenti medici e della PS Infermiera verra espletata fuori
dall’orario di servizio con codice timbratura “progetto obiettivo” per un
monte ore di 15 (ciascuno) per le PS Infermiere e un monte ore di 15
(ciascuno) per i Dirigenti area sanitaria che verranno distribuite
funzionalmente alle esigenze del progetto.

RISORSE - COSTO
COMPLESSIVO DEL
PROGETTO

Risorse umane
Le risorse umane individuate sono i componenti del gruppo di lavoro
dell’antimicrobial stewardship (Delibera DG ASL Sassari n. 990 del
10/10/2023).

Dirigenti area sanitaria:
Elvira Solinas
Silvia Ogana
Marco Sale

Carla Fundoni
Andrea Soddu
Claudia Dessanti
Apollonia Pipere
Vito Astone

PS Infermiere:
Maria Sabina Bellu
Anna Maria Pisanu

Le ore effettuate in surplus dall’operatore, sono desumibili dai cartellini inte-
rattivi. Le somme assegnate al progetto verranno ripartite sulla base delle ore
di lavoro effettivamente prestate.

Il costo totale previsto per l'intero progetto (UP-01-2022-27) ammonta a
14.940 euro onnicomprensivi, da attingere alle risorse assegnate al Progetto,
al lordo degli oneri previdenziali a assistenziali. Il costo orario & di 80 euro pil
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oneri ed IRAP per i Dirigenti area sanitaria e di 24 euro piu oneri ed IRAP per il
personale di comparto.

TEMPI DI ATTUAZIONE Il Progetto & attivo dal 01/11/2023 al 31 Dicembre 2023.

FONTE DI FINANZIAMENTO | Finanziamento finalizzato:

Misure per il contrasto dell’ Antimicrobico-Resistenza - CODICE PROGETTO
UP-01-2022-27, la cui capienza é stata confermata dalla S.C.
Programmazione Aziendale e Controllo di gestione.

Referente ASL Sassari Programma PP10 del PRP 2020/2025
Dott.ssa Claudia Dessanti

DESSANTI e ciaon
CLAUDIA = %5
Il Direttore Generale ASL Sassari

Dott. Flavio Sensi

S E N S I Firmato digitalmente

da SENSI FLAVIO
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