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Convenzione tra ASL Sassari n°l e ASL Nuoro n°3 per

affidamento di _incarico  di Responsabile Unico del

Procedimento all’ Ing. Vinicio Demurtas

TRA

PASL n°3 Nuoro con sede legale in via Demurtas n°l, rappresentata dal

Dott, Paolo Cannas nella qualitd di Direttore Generale e rappresentante

legale;

[

IPASL n°l Sassari, con sede legale in via Alceo Catalocchino, n. 9 — 07100

Sassari, rappresentata dal Dott. Flavio Sensi, in qualita di Direttore Generale

e rappresentante legale;

Ora denominate "Parti"

PREMESSO

- che I'Ing. Vinicio Demurtas, codice fiscale DMRVNC69S 1214521, nato a

Sassari (S8) il 12 Novembre 1969, residente in via Mosca 8 a Sassari (88),

gia_dipendente dell'ARES Sardegna, era stato nominato dalla ARES

Sardegna RUP dei seguenti interventi, che a seguito del trasferimento degli

Uffici Tecnici alle ASL avvenuto a far data dal 1 febbraio 2023, sono

rientrati nell’ambito della ASL n°3 di Nuoro:

*  FSC2014-2020 Messa a norma antincendio - Poliambulatorio ARITZO;

= FSC 2014-2020 Messa a norma antincendio - Presidio Sanitario

SORGONO;

= FSC2014-2020 Messa a norma antincendio - Poliambulatorio OROSEIL

* FSC 2014-2020 Messa a norma dell'impianto elettrico  del




Poliambulatorio di NUORO, ai fini dell'adeguamento alla normativa di

prevenzione incendi - Codice Investimento SS SAN 026 - Adeguamento

impianti elevatori e compartimentazione,

s FSC 2014-2020 Messa a norma antincendio del Presidio Ospedaliero

“San Camillo” di SORGONO;

D.G.R. n. 22/21 del 20/06/2019 - P.O. SORGONO: Completamento Gas

Medicali SORGONO;

= D.G.R. n. 22/21 del 20/06/2019 - P.0. ZONCHELLO: Realizzazione

cabina elettrica e dorsale elettrica + Realizzazione impianto di

climatizzazione dei padiglioni degenze;

s D.G.R. n. 22/21 del 20/06/2019 - DISTRETTO DI SORGONO -

ARITZO. Adeguamento e ristrutturazione del Poliambulatorio;

s D.GR. n. 22721 del 20/06/2019 - DISTRETTO DI SINISCOLA -

SINISCOLA. Ristrutturazione Presidio Poliambulatoriale;

= D.G.R. n. 22/21 del 20/06/2019 - DISTRETTO DI SINISCOLA -

OROSEI Poliambulatorio ristrutturazione ambienti e aree di accesso;

s Fondi di Bilancio - Redazione SCIA Vecchio San Francesco;

s FPondi di Bilancio - Redazione documenti per Agibilita Vecchio san

Francesco;

»  Fondi di Bilancio — Verifica periodica Ascensori

= Fondi di Bilancio - Adeguamento ascensori vecchio san Francesco;

« Fondi di Bilancio - Manutenzione ordinaria e straordinaria Vecchio San

Francesco;

- che I’Ing. Vinicio Demurtas a far data dal 1 febbraio 2023 ¢ stato assegnato

dalla ARES Sardegna alla ASL n°3 Nuoro;




- che I'Ing. Vinicio Demurtas a far data dal | aprile 2023 ¢ stato trasferito

dalla ASL n°3 Nuoro alla ASL n°! di Sassari

- che I'attuale dotazione dell'’ASL n°3 Nuoro vede permanere una carenza del

personale tecnico in relazione al numero di interventi da attuare;

- _che visti i tempi ristrettissimi_per l'attuazionec dei procedimenti, la

continuita dell'attivita del RUP consente di evitare criticitd e ritardi che

potrebbero compromettere ['attivitd degli interventi sopraindicati;

- che risulta_ opportuna la continuita dell’incarico di RUP dell’Ing. Vinicio

Demurtas, Dirigente Ingegnere presso la AST n°1 di Sassari, per il periodo

transitorio sino_al reclutamento ed all’integrazione delle figure necessarie

nell’organico della ASL n°3 di Nuoro;

CONSIDERATO

- che, per I’individuazione del RUP, le Aziende sanitarie possano fare ricorso

alle forme di collaborazione e di integrazione organizzativa dell'art. 49 della

L.R. n. 8/2018 che consente, attraverso la stipula di apposite convenzioni,

I’avvalimento del personale;

- che, ai sensi dell’art. 34, 8°c. della L.R. n°8/2018, il responsabile del

procedimento ¢ un dipendente di ruolo. In caso di carenza in organico di

dipendenti di  ruolo in possesso di professionalita adeguate, le

amministrazioni aggiudicatrici nominano il responsabile tramite gli istituti

del comando o dell’avvalimento degli uffici o altre forme contrattuali che

garantiscano il rapporto di immedesimazione organica con ’amministrazione

aggiudicatrice;

- che, ai sensi dell’art. 49, [°c. lettera ) della L.R. n°8/2018, la Regione

favorisce ’esercizio associato da parte degli enti delle funzioni e dei servizi




in materia contrattuale, con particolare riferimento all’attivita di responsabile

di progetto e responsabile per fasi e relative attivitd di supporto,

considerandolo, ai sensi del citato art. 49, comma 4, anche elemento

premiante per I’erogazione dei finanziamenti;

- che, pertanto, sulla base dei citati presupposti normativi, I’incarico di RUP

per interventi ricadenti nella competenza della ASL n°3 Nuoro puo essere

svolto dalla dipendente di ASL n°1 di Sassari;

- che & pertanto necessario ricorrere alle forme di collaborazione ed

intcgrazione organizzativa, di cui dall’art.49 della L.R. 08/18, per il

perseguimento di obiettivi d'interesse pubblico ¢ lo svolgimento di funzioni

di servizio pubblico comune attraverso la stipula di apposite convenzioni;

R 1203
- che I'ASL n°3 Nuoro con nota prot. n®40388del 6.4.2023 | ha

richiesto la stipula della presente convenzione;

- che PASL n°l di Sassari con nota prot. 11“2023[‘3_del ¥.4.2023 , ha

dato riscontro positivo a quanto richiesto;

- che PASL n°3 Nuoro, con la deliberazione n° 2&€5 del 419.4.2023 , ha

nominato in qualita di RUP il dipendente Ing. Vinicio Demurtas, la cui

attivita, viene supportata dalla presente convenzione ASL Sassari - ASL

Nuoro.

CONVENGONO QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1

Le premesse alla presente convenzione costituiscono parte integrante

dell'accordo e si considerano accettate.

ARTICOLO 2

La presente Convenzione ha per oggetio l'avvalimento delle attivita di




responsabile del procedimento (RUP) per la realizzazione degli interventi di

cui elenco alle premesse all’Ing. Vinicio Demurtas.

La gestione, controllo e attuazione dei suddetti interventi sono di esclusiva

competenza della ASL n°3 Nuoro che ne ha la totale responsabilita, fermo

restando compiti ¢ responsabilitd previsti in capo al responsabile del

procedimento, ai sensi dell’art. 31 e altre specifiche disposizioni del Codice

degli appalti e della L. 7 agosto 1990, n® 241.

ARTICOLO 3

L’ASL, n°3 Nuoro si riserva di chiedere la modifica o revoca del

conferimento dell’incarico di RUP per motivate esigenze aziendali o,

nell’ipotesi, in cui vengano meno i presupposti previsti.

ARTICOLO 4

I compito della ASL n°3 Nuoro prevedere ¢ costituire, con risorse proprie o

tramite il ricorso a finanziamenti, 'ufficio di supporto al RUP in funzione

della complessita dell’intervento.

ARTICOLO 5

[l presente rapporto convenzionale perverrd a scadenza alla data del 31

dicembre 2023.

Resta pertanto stabilito che al momento della conclusione del periodo sopra

indicato il rapporto convenzionale si intendera automaticamente risolto ad

ogni effetto e senza necessita di alcun avviso, fatta salva comunque la

possibilita di rinnovo o proroga su richiesta della ASL n°3 Nuoro.

L’eventuale recesso anticipato dovra essere comunicato dalla ASL

richiedente, tramite PEC con un preavviso di almeno 15 giorni.

ARTICOLO 6




Erogazione degli incentivi — compensi.

Nel rispetto dell'articolo 113 comma 3 del decreto legislativo 50/2016, non &

prevista I'erogazione degli incentivi al personale con qualifica dirigenziale

pertanto, per la parte della prestazione eventualmente svolta in eccedenza

oraria, verra corrisposto dalla ASL n°3 Nuoro alla ASL n°l di Sassari, previa

specifica rendicontazione validata della ASL n°3 Nuoro, un compenso

omnicomprensivo, al lordo della ritenuta di acconto se dovuta ed al netto

dell’IVA se dovuta, pari a € 60,00 (diconsi euro sessanta/00) per ogni ora di

attivita resa.

In via presuntiva si stima un impegno extra-orario non supcriore a 30 ore

mensili.

Ai sensi del comma 5 dell’art. 17 del D.Lgs. 66/2003, questo esclude i

dirigenti, il personale direttivo e le “altre personc aventi potere di decisione

autonomo”, ¢, ciod, i quadri, dall’applicazionc delle norme concermnenti

Iorario normale di lavoro, la durata massima, il lavoro straordinario, il

riposo giornaliero, le pause e il lavoro notturno.

Sul totale dell’importo relativo alle prestazioni dovrd esserc calcolato

P’importo relativo all’TRAP pari all’8,5% e la quota degli oneri previdenziali

a carico dell’ente CPDEL pari al 23,80% che I’ ASL n°3 Nuoro corrispondera

ulteriormente all’ ASL n°1 di Sassari;

Al sensi e per gli effetti della presente convenzione la ASL n°l di Sassari

provvedera ad attribuirne il 95% del compenso al dipendente prestatore

dell’attivita di RUP.

Per il raggiungimento della sede di Nuoro verranno esclusivamente

riconosciute dalla ASL n°3 Nuoro le spese di trasferta dalla sede ASL n°1 di




Sassari;

Per eventuali attivita da svolgere in localitd diverse dalle strutiure presenti

nel comune di Nuoro, oltre le spese di trasferta verranno calcolate le ore di

viaggio a partire dalla sede di Nuoro.

Ove il dipendente utilizzi la propria auto, verra corrisposto un rimborso

chilometrico pari ad un quinto del costo della benzina che la ASL n°l Sassari

corrispondera interamente al dipendente.

ARTICOLO 7

Le attivita a favore dell’ASL n°3 Nuoro, oggetto della presente convenzione,

verranno _espletate nella salvaguardia delle esigenze e dei volumi orari di

altivita previsti per "attivita istituzionale di competenza presso ’ASL n°l

Sassari.

ARTICOLO 8

Copertura assicurativa

Per gli infortuni sul lavoro la gestione ¢ di competenza dell’ASL n°l di

Sassari in qualita di datore di lavoro.

Per le attivita e le funzioni di responsabile del procedimento, oggetto di

disciplina nella presente convenzione, la copertura assicurativa per la

.

responsabilita civile verso terzi & posta in capo alla ASL n°3 Nuoro per la

quale il RUP svolge la sua attivita.

Al personale che svolge le attivita della presente convenzione ¢ garantito

I’accesso ai locali in cui deve essere svolta Pattivitd di competenza,

L’ASL n°3 Nuoro ¢ tenuta agli stessi obblighi di sicurezza e prevenzione che

deve osservare per i propri dipendenti nel rispetto di quanto previsto dal

decreto n. 81/2008 e s.m.i.




ARTICOLO 9

Riservatezza e trattamento dei dati personali

Le Parti si impegnano ad assicurare, da parte del proprio_personale, o di

quanti collaborano nello svolgimento delle attivitd, D’osservanza della

massima riservatezza circa le informazioni, dati, documenti ¢ notizie di cui

vengono a conoscenza in forza della presente Convenzione, e si impegnano

ad utilizzarli esclusivamente per il raggiungimento delle finalitd del presente

accordo.

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 ¢ s.m.i. le Parli prestano il consenso_al

trattamento dci dati personali per I’esecuzione delle operazioni e attivita

connesse al presente accordo, in conformita ai principi _di liceita,

propotzionalita, necessita, indispensabilita e trasparenza del trattamento, ai

sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, del Regolamento

UE679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio e del D.Lgs. n.

101/2018 e s.m.i.

ARTICOLO 10

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni fra le Parti dovranno essere inviate, salva diversa

espressa previsionc, per iscritto ai rispettivi indirizzi di posta elettronica, qui

di seguito precisati:

per ASL n°1 Sassari protocollo@pec.aslsassari.it

per ASL n°3 Nuoro protocollo@pec.aslnuoro.it

ARTICOLO 11

Disposizioni finali

Il presente atto verrd registrato solo in caso d'uso a cura della parte




intcressata, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986 n°131.

L’imposia di bollo & assolta in modo virtuale.

ARTICOLO 12

Norma di chiusura e rinvio

Per ogni controversia il foro competente ¢ quello di Nuoro.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione,

si rinvia alle norme di legge e di regolamento vigenti.

Il presente atto, composto da n. 8 pagine e da n. 12 articoli ¢ sottoscritto dalle

parti, mediante apposizione di firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2

bis legge 241/90, come modificata dall’art. 6 del D.L. 179/2012, convertito

in legge 221/2012, previa lettura, approvazione ¢ conferma delle clausole in

¢ssa contenute.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.
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