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AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Pubblicato il 21/07/2023

Scadenza termine presentazione domande il 05/08/2023

La Direzione S.C. Area Professione Infermieristica e Ostetrica

e visto il D.M. 23 maggio 2022 n. 77 — istituzione delle Centrali Operative Territoriali
(COT);

o vista la richiesta formulata dalla Direzione Generale della Sanita dell’ Assessorato
dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale R.A.S., prot. n. 14897 del 07/06/2023, avente
ad oggetto: Avvio della riforma territoriale di cui al D.M. 77/2022 — Individuazione degli

infermieri da destinare alle Centrali Operative Territoriali — “Infermieri di comunita”;

RENDE NOTO

IL PRESENTE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER TITOLI E
COLLOQUIO RIVOLTO AL PERSONALE DIPENDENTE CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO INQUADRATO NELL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFILO
PROFESSIONALE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE-INFERMIERE —
INTERESSATO A RICOPRIRE LE FUNZIONI DI INFERMIERE DI COMUNITA
PRESSO LE COT DI SASSARI E ALGHERO.

Numero posti previsti 10

nel rispetto degli standard organizzativi stabiliti nel D.M. 77/2022.

Caratteristiche del servizio

La Centrale Operativa Territoriale (COT) svolge una funzione organizzativa facilitatrice dei pro-
cessi clinico-assistenziali e della integrazione socio-sanitaria attraverso il potenziamento del coor-
dinamento e della continuita della cura e il raccordo tra le diverse istituzioni, servizi e professio-
nisti variamente coinvolti nei diversi setting assistenziali, con 1’obiettivo di assicurare continuita,

accessibilita e integrazione dell’assistenza.
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La COT colloca I’attenzione sul valore della salute della comunita, coordinando al meglio le risor-
se disponibili e realizzando reti integrate di professionisti, competenze, processi € tecnologie che
coinvolgono non soltanto le strutture aziendali, ma anche componenti istituzionali e sociali della
comunita, al fine di raccogliere i problemi/bisogni espressi dai nodi della rete e fornire risposte
aziendali unitarie a bisogni differenziati che richiedono I’attivazione di processi erogativi multipli
e di diversa natura.

Si tratta di un modello organizzativo a valenza distrettuale, operativo 7 giorni su 7, dotata di ade-
guate infrastrutture tecnologiche ed informatiche, che assolve al suo ruolo di coordinamento tra i
vari servizi e 1 professionisti attraverso funzioni distinte e specifiche, seppur tra loro interdipen-
denti. Nello specifico:

e coordinamento della presa in carico della persona tra i servizi e i professionisti sanitari
coinvolti nei diversi setting assistenziali, (transizione tra i diversi setting: ammissione/di-
missione nelle strutture ospedaliere, ammissione/dimissione trattamento temporaneo e/o
definitivo residenziale, ammissione/dimissione presso le strutture di ricovero intermedie o
dimissione domiciliare);

e coordinamento/ottimizzazione degli interventi, attivando soggetti e risorse della rete assi-
stenziale;

e tracciamento ¢ monitoraggio delle transizioni da un luogo di cura all’altro o da un livello
clinico assistenziale all’altro;

e supporto informativo e logistico, ai professionisti della rete assistenziale (Medici di Medi-
cina Generale, Pediatri di Libera Scelta, Medici di Continuita Assistenziale, Infermieri di
Comunita ecc), riguardo le attivita e servizi distrettuali;

e raccolta, gestione e monitoraggio dei dati di salute, anche attraverso strumenti di telemedi-
cina, dei percorsi integrati di cronicita (PIC), anche attraverso strumenti di telemedicina,
dei pazienti in assistenza domiciliare e gestione della piattaforma tecnologica e di supporto

per la presa in carico della persona.

Il modello di riferimento della COT ¢ il Transitional Care Model (TCM). Il TCM opera a favo-

re dei bisogni dei paziente, dei suoi familiari, dei professionisti e dei servizi.
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Infermiere di Famiglia e di Comunita (IFeC)

L’infermiere di Famiglia e di Comunita (IFeC) ¢ il professionista fortemente orientato alla gestio-
ne proattiva della salute, che opera rispondendo ai bisogni di salute della popolazione di uno spe-
cifico ambito territoriale e comunitario di riferimento, favorendo 1’integrazione sanitaria e sociale
dei servizi.

L’intervento dell’infermiere di famiglia e di Comunita si esprime al livello comunitario, oltreché
individuale e familiare, attraverso azioni rivolte alle comunita, al’interno di una rete di relazioni e
connessioni formali e informali, in cui il problema trova soluzione perché vengono modificate le
relazioni che lo hanno generato. L’IFeC interagisce con tutte le risorse presenti nella comunita
sotto forma di volontariato, associazioni, parrocchie, vicinato, famiglie disponibili a dare aiuto a
coloro che si trovano temporaneamente in una situazione di fragilita e contribuisce a supportare la
rete del welfare di comunita. L’IFeC svolge attivita trasversali di implementazione dell’integra-
zione con I’obiettivo di favorire I’attivazione e 1’integrazione tra i vari operatori sanitari e sociali e
le possibili risorse formali e informali presenti sul territorio utili a risolvere problematiche inerenti
ai bisogni di salute. Per tali ragioni risulta estremamente importante la presenza dell’Infermiere di

famiglia e comunita all’interno delle COT.

Requisiti di accesso
Al fine di favorire la concreta attuazione del nuovo modello organizzativo a valenza distrettuale
rappresentato dalla COT, nonché consentire I’avvio delle attivita nell’ambito della stessa, nell’otti-
ca di una piena valorizzazione delle professionalita presenti nell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di
Sassari, si rende doveroso verificare la disponibilita di professionisti infermieri, in possesso dei re-
quisiti di seguito riportati, per procedere al loro reclutamento e all’inserimento degli stessi in spe-
cifici percorsi di formazione forniti dal Servizio Sanitario Regionale.
A tal fine il presente avviso di manifestazione di interesse € rivolto ai Professionisti della Salute
Infermieri in possesso dei seguenti requisiti:

1. status di dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Azienda Socio-Sanitaria

Locale n. 1 di Sassari;
2. essere in possesso di idoneita lavorativa come da certificazione del Medico Compe-

tente.
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Titoli preferenziali
Essere in possesso, o in corso di conseguimento entro il 2024, di uno dei seguenti titoli di studio:
1. Master di 1° livello in Infermiere di Famiglia e Comunita;
2. Master di 1° livello in ambito Cure Territoriali, Continuita Assistenziale e Case
Management;

3. Master di 1° livello in ambiti Clinici Specialistici;

essere in possesso di una delle seguenti esperienze professionali:
1. almeno un anno in qualita di case management;

2. almeno un anno di attivita nell’ambito dei servizi territoriali.

Criteri di scelta per I’inserimento negli elenchi dei professionisti infermieri per le COT
L’individuazione dei professionisti infermieri per ciascuna delle sedi che saranno assegnati alle
funzioni di cui al presente Avviso, avverra a seguito di valutazione del curriculum e del supera-
mento di un colloquio finalizzato a valutare le competenze del candidato e le sue capacita infor-
matiche, da parte di apposita Commissione all’uopo nominata dal Direttore Generale.

Al riguardo 1 candidati scelti dovranno impegnarsi a svolgere i corsi di formazione specifici forni-
ti dal SSR.

La domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse, redatta secondo lo schema
allegato e corredata del curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato e reso in
forma di autocertificazione ai sensi artt.46 ¢ 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii, deve
essere indirizzata al Direttore Generale entro il termine perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione
del seguente avviso sull’albo pretorio — sezione avvisi — esclusivamente via PEC al seguente
indirizzo: protocollo@pec.aslsassari.it (si raccomanda di specificare nell’oggetto della e-mail la
dicitura: “Avviso di manifestazione di interesse per ricoprire funzioni le funzioni di infermiere
di comunita nell’ambito delle COT di Sassari e Alghero”.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara pertanto rite-
nuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Al termine della procedura di valutazione i candidati saranno contattati per I’inserimento nel per-
corso di formazione previsto. La comunicazione di rinuncia da parte del candidato comportera

I’esclusione dall’elenco degli idonei.
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Per ulteriori informazioni relative al presente avviso rivolgersi alla Segreteria della Direzione
S.C. Area della Professione Infermieristica e Ostetrica — dal lunedi al venerdi dalle 10.00 alle h.

12.00 — Tel. 079/2061262 079/2061006 mail: segreteria.sps@slsassari.it

11 dirigente referente
S.C. Area della Professione Infermieristica e Ostetrica

Dott. Giovanni Piras
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