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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SASSARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. _109 DEL 15 /02 /2023

Proposta n.107 del 7.02.2023

STRUTTURA PROPONENTE: SC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ASL SASSARI

OGGETTO: Piano aziendale per il recupero liste di attesa Covid 19 di cui all’art.29 del
decreto legge 14.08.2020, n°104, convertito, con modificazioni, nella legge
n°126 del 13.10.2020 Liquidazione prestazioni aggiuntive periodo agosto-
ottobre 2022 .

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme allg
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico
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IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE DELLA S.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”
e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31 agosto 2021, con la quale ¢ stato
approvato il Piano preliminare Regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei Servizi Sanitari;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 46/23 del 25 novembre 2021, con la quale ¢ stata
costituita I’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1 gennaio 2022;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 30 dicembre 2021, con la quale si e
provveduto alla nomina del Dott. Flavio Sensi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio —Sanitaria
Locale n.1 di Sassari;

VISTE le deliberazioni n. 80 del 09 marzo 2022, n°177 del 6 maggio 2022 e n°226 del 1 giugno 2022
del Direttore Generale dellAzienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, con le quali & stato
nominato il Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina quale Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-
Sanitaria Locale n. 1 di Sassari;

VISTA la Deliberazione n.506 del 18/10/2022 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari con la
quale é stato conferito alla Dott.ssa Anna Rosa Negri I'incarico di Direttore dei Servizi Socio Sanitari;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 629 del 07/12/2022 con la quale é stato nominato il
Dott. Mario Giovanni Altana quale Direttore Amministrativo dell'Azienda Socio Sanitaria Locale di
Sassari;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari n. 32 del 24/01/2023
concernente [attribuzione dell'incarico di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa
“Programmazione e Controllo della ASL n.1 di Sassari al Dirigente Amministrativo, Dott. Fabrizio
Madeddu, per la durata di nove mesi prorogabile fino ad altri nove e comunque non oltre
'espletamento delle procedure necessarie per il conferimento della titolarita dell'incarico a seguito
dell’'adozione dell’Atto Aziendale;

PRESO ATTO della nota R.A.S. prot. PG/2022/1246 del 18 gennaio 2022 avente ad oggetto “LR
11/09/2020 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita assistenziale
e amministrativa.” con la quale viene ribadita la necessita di garantire la continuita di tutti i servizi
sanitari ed amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali (ASL) e del’Azienda Regionale
della Salute (ARES);

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n.33 e s.m.i. di (Riordino della Disciplina

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e Diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013);
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DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo
allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190
del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTA la DGR N. 3/4 del 27.01.2022 “Rimodulazione del Piano di recupero per le liste d’attesa Covid-
19 di cui all’art. 29 del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 126 del 13.10.2020. Legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1, comma 276”;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n°1 di Sassari n°96 del 28.03.2022,
con la quale si provvedeva all’approvazione del piano aziendale per il recupero delle prestazioni
sanitarie non erogate in ragione dell’epidemia da SARS-COV-2, secondo quanto previsto nelle
Schede riepilogative delle azioni che I'Azienda intende attuare per I'anno 2022 per le tre categorie di
prestazioni individuate a maggiore priorita:

a) ricoveri chirurgici programmati (ranking per classi di complessita e priorita al ricovero);

b) prestazioni afferenti alle campagne di screening oncologico (inviti e prestazioni diagnostico-
terapeutiche);

C) prestazioni ambulatoriali (prime visite e visite di controllo, chirurgia ambulatoriale, prestazioni

monitorate dal PNGLA, esigenze regionali).

DATO ATTO che per I'attuazione del piano per il recupero delle prestazioni sanitarie non erogate
in ragione dell’epidemia da SARS-COV-2 ¢ previsto che I'Azienda potesse ricorrere a prestazioni
aggiuntive, secondo quanto previsto dall’art.29 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104,
convertito in legge 13 ottobre 2020, n. 126, recante: «Misure urgenti per il sostegno e il rilancio
delleconomia.»;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 171 del 04/05/2022 “Recepimento, da parte della
ASL n. 1 di Sassari, del Regolamento delle prestazioni aggiuntive, inserito nella sezione VI del
Regolamento Unico ATS per la Gestione del Personale pubblicato all’Albo Pretorio - Sezione
“Regolamenti” del sito istituzionale www.atssardegna.it”;

VISTE le schede riepilogative delle azioni che I’Azienda intende attuare per le tre aree di intervento
sopra citate, gia trasmesse all’Assessorato in funzione della predisposizione della rimodulazione
del piano regionale, mediante le quali & stata prevista la ripartizione del finanziamento complessivo
di Euro 1.736.528,50, attribuito a questa Azienda, cosi come evidenziato nel seguente prospetto:

Aree di intervento Importo finanziato
a) ricoveri chirurgici programmati € 527.649,00
b) prestazioni afferenti alle campagne di screening € 316.270,47
c) prestazioni ambulatoriali € 862.108,33
totale generale € 1.706.027,80

VISTA la D.G.R. N. 37/29 del 14.12.2022 “Nuova rimodulazione del Piano di recupero per le liste
d’attesa Covid-19 di cui all'art. 29 del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 126 del 13.10.2020. Legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1, comma
276" che ha previsto 'assegnazione alla ASL di Sassari di complessivi € 688.154,04;

VISTA la nota n PG/2022/53925 del 23/12/2022 indirizzata alla Regione con la quale questa
Azienda evidenzia che le risorse assegnate con la delibera da ultimo citata non sono sufficienti a
liquidare le prestazioni aggiuntive gia rese dal personale dipendente in riferimento ai mesi di
novembre e dicembre 2022 sulla base del piano aziendale approvato;
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DATO ATTO che, per il recupero delle liste di attesa Covid 19, sono state predisposte specifiche
agende pubbliche da parte del CUP aziendale sulla base delle disponibilita segnalate dai
Responsabili delle strutture coinvolte;

CONSIDERATO che il personale coinvolto nelle attivita progettuali doveva procedere alla
timbratura delle ore aggiuntive secondo una specifica codifica comunicata preventivamente
dall’Azienda;

ACQUISITI i cartellini di presenza per il periodo agosto — ottobre 2022 dei dipendenti impegnati nelle
aree progettuali sopra menzionate che hanno codificato la propria attivita aggiuntiva nel terminale;

VISTO il prospetto di liquidazione dei dipendenti per I'attivita aggiuntiva svolta nel periodo agosto —
ottobre 2022, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (All.
1);

DATO ATTO che nel periodo in questione le strutture coinvolte nel progetto hanno effettuato le
prestazioni aggiuntive come da prospetto allegato (All. 2), contribuendo al programma di recupero
delle liste di attesa Covid 19;

DATO ATTO che i suddetti prospetti sono stati inviati alle strutture competenti e ai referenti delle
aree di intervento del progetto attivate per la verifica del personale elencato e delle prestazioni
effettuate e sono stati acquisiti i relativi riscontri;

VISTA la deliberazione n°® 446 del 13/9/2022 “Delibera Giunta Regionale n°3/4 del 27.01.2022 —
Approvazione Piano aziendale per il recupero liste di attesa Covid 19 di cui all’art.29 del decreto legge
14.08.2020, n°104, convertito, con modificazioni, nella legge n°126 del 13.10.2020 Liquidazione
prestazioni aggiuntive periodo maggio-luglio 2022” con la quale si & proceduto a liquidare in favore
del personale coinvolto nel progetto, i compensi per il lavoro svolto per il periodo maggio - luglio 2022,
per un totale complessivo di €.304.101,17, comprensivo di oneri riflessi e IRAP;

RITENUTO opportuno e necessario procedere alla liquidazione per il periodo agosto — ottobre 2022
delle prestazioni aggiuntive effettuate dal personale dipendente nellambito delle misure per il
recupero delle liste di attesa Covid 19 attivate per I'’Area Socio Sanitaria Locale di Sassari, sulla base
del programma approvato con la Deliberazione n°96 del 28.03.2022, salvo le necessarie verifiche,
preliminari all’effettuazione del pagamento, che le prestazioni siano state rese fuori dall'orario di
servizio e nel rispetto del debito orario istituzionale di competenza della SC Amministrazione del
personale per il personale dipendente e della SC Medicina Convenzionata per gli specialisti
ambulatoriali;

DATO ATTO che il costo del presente provvedimento trova copertura all'interno delle risorse messe
a disposizione della D.G.R. N. 37/29 del 14.12.2022 tenendo conto anche dei compensi gia erogati
con la deliberazione n° 446 del 13/9/2022;

PROPONE

per i motivi in premessa:

1. DI LIQUIDARE in favore del personale coinvolto nel progetto i compensi per il lavoro svolto
per il periodo agosto — ottobre 2022, per un totale complessivo di €.383.904,24 comprensivo
di oneri riflessi e IRAP, secondo quanto specificamente riportato nel prospetto di liquidazione,
Allegato 1);

2. DI STABILIRE che I'onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in 383.904,24
verra registrato sul bilancio dell’esercizio dell’anno 2022 e verra finanziato attingendo le
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relative somme attribuite a questa Azienda sul progetto per il recupero delle liste di attesa
Covid 19 a valere sulle seguenti aree di intervento come di seguito rappresentato:

RECUPERO PRESTAZIONI SCREENING
Cod Progetto UP-01-2022-15 macro 4 sub 17 anno 2022

descrizione conto codice conto importo

Compensi alla dirigenza med. e vet. per acquisizione di prestazioni aggiuntive

aziendali A510010301 851,20

Irap su compensi alla dirigenza med. e vet. per acquisizione di prestazioni

aggiuntive aziendali A510010304 72,35

Compensi al comparto per acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali A510010303 23.254,50

Irap su compensi al comparto per acquisizione di prestazioni aggiuntive

aziendali A510010306 1.976,63

Oneri sociali del personale ruolo sanitario - comparto tempo indeterminato A509010806 5.534,57

Oneri sociali del personale ruolo tecnico - comparto tempo indeterminato A509030506 0,00

Compensi per assistenza medico specialistica interna A502020611 5.973,62

Oneri sociali per assistenza medico specialistica interna A502020612 847,66

Irap per assistenza medico specialistica interna A502020614 507,76

39.018,29

SCHEDA RECUPERO PRESTAZIONI SPECIALISTICHE AMBULATORIALI

Cod Progetto UP-01-2022-16 macro 4 sub 18 anno 2022

descrizione conto codice conto importo

Compensi alla dirigenza med. e vet. per acquisizione di prestazioni aggiuntive

aziendali A510010301 168.132,00

Irap su compensi alla dirigenza med. e vet. per acquisizione di prestazioni

aggiuntive aziendali A510010304 14.291,22

Compensi al comparto per acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali A510010303 121.074,00

Irap su compensi al comparto per acquisizione di prestazioni aggiuntive

aziendali A510010306 10.291,29

Oneri sociali del personale ruolo sanitario - comparto tempo indeterminato A509010806 27.428,79

Oneri sociali del personale ruolo tecnico - comparto tempo indeterminato A509030506 1.386,83

Compensi per assistenza medico specialistica interna A502020611 1.859,83

Oneri sociali per assistenza medico specialistica interna A502020612 263,91

Irap per assistenza medico specialistica interna A502020614 158,09
totale 344.885,95
totale _generale 383.904,24

3. DI DARE ATTO che

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria

Locale n.1 di Sassari

SI[X] NO ]

DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]
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La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO[X]

4. DI TRASMETTERE il presente atto, per gli adempimenti di competenza, alla SC
Amministrazione del personale ARES, per il personale dipendente, e alla SC Medicina
Convenzionata ARES, per gli specialisti ambulatoriali, perché provvedano all'inserimento in
busta paga delle spettanze economiche al personale coinvolto, salvo le necessarie verifiche,
preliminari all’effettuazione del pagamento, che le prestazioni siano state rese fuori dall’orario
di servizio e nel rispetto del debito orario istituzionale;

5. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Giuridico Amministrativo di Area per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda socio-sanitaria locale n°1 di Sassari.

11 Sostituto del Direttore della S.C. ‘“Programmazione e Controllo”” Dott. Fabrizio Madeddu
(firma apposta sul frontespizio)

Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Vito Leonardo Giuseppe la Spina Dott. Mario Giovanni Altana
LA SPINA VITO LEONARDO | Fineie Sgtaier it A vITo ALTANA MARIO GIOVANNI 6 B
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE LX]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI
Dott.ssa Anna Rosa Negri

FAVOREVOLE [ ] CONTRARIO [ ] NONNECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo
allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190
del 06/11/2012 e norme collegate;
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DELIBERA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per l'effetto di
darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio Sensi

Firmato digitalmente da
SENSI FLAVIO
SENSI FLAVIO p,ta:2003.0014

15:20:41 +01'00'

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Prospetto liquidazione personale (matricole) agosto_ottobre 2022
2) Prospetto volume prestazioni aggiuntive erogate agosto_ottobre 2022

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Prospetto liquidazione personale agosto_ottobre 2022

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Aloo Pretorio on-line della
ASL n° 1 di Sassari dal 15 /02 /2023 g] 02 /03 2023

Il Direttore del Servizio (o suo delegato)
PIRISI ANNA frmatedatamerte.
LAURA ot
Dott. / Dott.ssa
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